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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W GMINNYM OSRODKU KULTURY I SPORTU W PCIMIU

Preambutia

GOKiS w Pcimiu wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia
dzieciom i mtodziezy korzystajacym oraz chcgcym skorzysta¢ z zasobéw GOKiS w Pcimiu,
bezpiecznego srodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godnosci. GOKiS w
Pcimiu zapewnia, ze jego dziatalnos$c¢ jest zorganizowana tak, aby zapewnic¢ dzieciom i
mtodziezy wolny dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposéb dla nich bezpieczny i
komfortowy, wolny od zagrozen i zachowan nieodpowiednich, w szczegdlnosci wolny od
jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegaé zarzadzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik GOKiS w Pcimiu, realizujac te
cele, dziata w ramach swoich kompetencji, obowigzujacego prawa oraz przepiséow
wewnetrznych obowigzujgcych w GOKIiS w Pcimiu.

Rozdziat I Postanowienia ogélne

§1
Stownik pojeé

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie mowa o:

1. GOKiS w Pcimiu - nalezy przez to rozumie¢ Gminny Osrodek Kultury i Sportu w
Pcimiu wraz z podlegtymi mu sSwietlicami kulturalnymi jako samorzadowa instytucja
kultury;

2. Dyrektorze - nalezy przezto rozumie¢ Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i

Sportu w Pcimiu;

Matoletnim - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe do ukonczenia 18 roku zycia,

4. Pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong lub wspétpracujaca z GOKIiS
w Pcimiu, bez wzgledu na forme, w tym w szczegdlnosci pracownika, zleceniobiorce,
wykonawce, praktykanta, wolontariusza, stazyste, itp., ktdrzy z racji petnionej funkcji lub
wykonywanych zadan maja lub mogg mie¢ kontakt z matoletnimi;

5. Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ przedstawiciela ustawowego matoletniego
pozostajacego pod ich wtadzg rodzicielskg; jezeli dziecko pozostaje pod wtadzg
rodzicielskg obojga rodzicow, kazde z nich moze dziata¢ samodzielnie jako przedstawiciel
ustawowy dziecka;

6. Opiekunie - nalezy przez to rozumie¢ opiekuna prawnego matoletniego, tj. osobe, ktdra
jest przedstawicielem ustawowym matoletniego, moze dokonywac czynnosci prawnych w
imieniu matoletniego i ma za zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste i finansowe;

7. Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ kazde celowe uzycie sity fizycznej skierowane
przeciwko innej osobie, majace na celu przekroczenie jej granicy ciata, w szczegolnosci bicie,
popychanie, szarpanie;

8. Inna osoba - osoba nie bedaca pracownikiem GOKIiS w Pcimiu ani opiekunem/rodzicem
dziecka;

9. Przemocy psychicznej - nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy sie wzorzec
zachowania w stosunku do matoletniego, majacego na celu wywotanie u niego
pogorszenie samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrozenia, w
szczegolnosci zachowanie polegajace na wysSmiewaniu matoletniego, karanie przez
odmowe szacunku/zainteresowania, stata krytyka, izolacja spoteczna, degradacja
werbalna (wyzywanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie grézb;

10. Przemocy seksualnej - nalezy przez to rozumie¢ kazdg forme zaangazowania innej
osoby w aktywnos¢ seksualng, na ktérg nie wyraza ona zgody lub nie jest w stanie w
petni zrozumied i wyrazic¢ udzieli¢ $wiadomej zgody,

w
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Przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace sie
umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkdéw
rodziny, a takze innych oséb wspdlnie zamieszkujacych lub gospodarujacych, w
szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenistwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajgce ich godnosé, nietykalnos¢ cielesng, wolnos$é, w tym seksualng, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i
krzywdy moralne u oséb dotknietych przemocg;

Wyrazenie zgody przez opiekuna/rodzica rozumie sie jako zgode co najmniej jednego z
opiekunéw;

Standardy - nalezy przez to rozumiec niniejszy dokument wraz z zatgcznikami,
wprowadzony na podstawie zarzadzenia Dyrektora GOKIiS w Pcimiu.

§2

Stosowanie Standardow

Pracownicy realizujg zasady ochrony matoletnich w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych GOKiS w Pcimiu oraz w zakresie swoich kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z matoletnimi, okreslone przez
Standardy, obowigzujg wszystkich pracownikdéw, wspotpracownikéw, stazystow i
wolontariuszy, a takze kazda dorosta osobe majacqg kontakt z matoletnimi znajdujacymi
sie pod opiekg GOKiS w Pcimiu, jesli kontakt ten odbywa sie za zgodg GOKiS w Pcimiu
i/lub na jego terenie.

Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia, ktdrego
wzoér stanowi zatacznik nr 1 do Standardéw.

Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z uwzglednieniem niniejszych Standardéw,
w szczegolnosci w przypadku pracownikéw majgcych bezposredni kontakt z matoletnimi,
Dyrektor przeprowadza weryfikacje w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zgodnie z procedurg okreslong w zataczniku nr 2 do Standardéw.

Rozdziat II Zasady bezpiecznych relacji pracownikow GOKiS w Pcimiu z matoletnimi

Kazdy pracownik jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z
dzieémi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie
wobec dziecka sq adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych dzieci. Kazdy pracownik zobowiazany jest dziata¢ w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego
zachowania.

§3

Zasady relacji miedzy pracownikiem a matoletnim

Pracownicy w relacjach z matoletnimi kierujg sie ich dobrem i dziatajg w ich najlepszym
interesie, z poszanowaniem ich godnosci i potrzeb.

Pracownicy traktujg matoletnich z szacunkiem i cierpliwoscia.

Niedopuszczalne jest stosowanie wobec matoletnich jakichkolwiek form przemocy.
Pracownicy zobowigzani sa do utrzymywania profesjonalnych relacji z matoletnimi przy
zastosowaniu dziatan i komunikatéw adekwatnych do sytuacji, wieku matoletniego i jego
stopnia rozwoju.

Pracownik jest zobowigzany do przebywania z matoletnimi w zasiegu wzroku i stuchu
innych oséb. W przypadku koniecznosci pozostania z matoletnim sam na sam, pracownik
poinformuje o tym fakcie innego pracownika badz inng dorostg osobe wraz ze
wskazaniem miejsca, w ktorym bedga sie znajdowac.



Matoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, ktérej moze zgtosi¢ niewtasciwe
zachowanie oraz ma prawo oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji na zgtoszenie. Pracownicy
bedg informowaé¢ matoletnich o formach zgtaszania nieodpowiednich sytuacji, zachowan
lub stow, ktére mogg by¢ przyczyng dyskomfortu matoletniego. Pracownicy sg
zobowigzani do wystuchania matoletniego lub wskazania osoby, z ktérg moze
porozmawia¢ w celu udzielenia mu pomocy matoletniemu lub innej odpowiedniej do
sytuacji reakcji na niewtasciwe zachowanie.

§4

Zasady komunikacji miedzy pracownikiem a matoletnim

Komunikacja miedzy pracownikiem a matoletnim powinna by¢ prowadzona z
zachowaniem szacunku, cierpliwosci, uwaznosci i zrozumienia.

Odpowiedzi i informacje udzielane matoletnim powinny by¢ udzielane w sposdb
adekwatny do ich wieku i sytuacji.

Komunikacja z matoletnim powinna sie odbywac¢ w sposdb, ktory nie bedzie go
zawstydzac, lekcewazy¢ ani obrazac.

Pracownik nie moze krzycze¢ na matoletniego, z wyjatkiem szczegolnych przypadkow
wynikajacych z bezpieczefAstwa matoletniego lub innych oséb.

Pracownik jest zobowigzany do kazdorazowego poinformowania matoletniego o decyzjach
podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjasnienia mu ich podstaw. Podejmowanie
decyzji dotyczacych matoletniego powinno nastepowac z poszanowaniem jego godnosci.

§5

Prawo do prywatnosci matoletniego

Matoletni ma prawo do poszanowania prywatnosci. Pracownicy podejmujq dziatania z
uwzglednieniem tej zasady.

Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych):

a. Pracownik ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem

b. Dane osobowe matoletniego sgq udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

Pracownik nie moze ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec
0s6b nieuprawnionych. Informacje wrazliwe obejmujg wizerunek matoletniego,
informacje o jego sytuaciji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
Pracownik nie moze utrwalac¢ wizerunku matoletnich (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw matoletnich.

GOKiS w Pcimiu zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa. W swoich dziataniach GOKiS w Pcimiu
kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania i
publikowania wizerunkow dzieci.

GOKiS w Pcimiu, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
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Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza Iub inne organizowane przez GOKIiS w Pcimiu wydarzenia o
charakterze publicznym, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z aktywnosci GOKiS w Pcimiu stuzy dokumentowaniu
swoich dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. GOKiS w Pcimiu dba o
bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a. Pobieranie pisemnej zgody rodzicow/opiekunédw prawnych przed zrobieniem i
publikacjg zdjecia/nagrania.

b. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim
kontekscie, jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze
sie z publikacjg zdjeé/nagran online (klauzula informacyjna).

c. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujagcymi dziecko z
imienia i nazwiska — nie dotyczy dzieci biorgqcych udziat w konkursach.

d. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych , dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych

GOKIiS w Pcimiu zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania
zdjeé¢/nagran dzieci poprzez przyjecie zasad:

a. wszystkie dzieci znajdujace sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b. zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
GOKIiS w Pcimiu respektuje ich decyzje.

§6

Zakaz stosowania wobec matoletniego zachowan niedozwolonych

W obecnosci matoletnich zabronione sg jakiekolwiek niestosowne zachowania, w
szczegoblnosci uzywanie wulgarnych stéw, gestéow lub zartéw, obrazliwe uwagi pod
adresem matoletniego lub innych oséb, nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci lub
atrakcyjnosci seksualnej, naduzywanie w stosunku do matoletniego wtadzy, uzywanie w
stosunku do matoletniego jakiejkolwiek formy przemocy.

Zabronione jest krzywdzenie matoletnich w jakiejkolwiek formie.

Pracownikowi nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub
seksualnych, ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie matoletnim tresci erotycznych i
pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Pracownikowi nie wolno proponowac¢ matoletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani
nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci matoletnich.

Pracownikowi nie wolno przyjmowac pieniedzy oraz prezentdw od matoletnich, rowniez od
rodzicéw/opiekundw matoletniego jest to zabronione z uwzglednieniem § 6 ust. 6.
Pracownikowi nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec matoletniego
lub rodzicow/opiekundéw matoletniego, ktdre mogtyby sugerowac i prowadzi¢ do oskarzen
o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych - nie dotyczy



okazjonalnych podarkdéw, prezentow sktadkowych i drobnych upominkéw wreczanych
okazjonalnie np. z okazji Dnia Nauczyciela bgadz na zakonczenie zaje¢ w danym roku
szkolnym.

§7

Zasada rownego traktowania

Pracownicy sg zobowigzaniu do rownego traktowania matoletnich ze wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnosé/niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny,
kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Pracownicy sg zobowigzani do unikania faworyzowania matoletnich bez wzgledu na
przyczyne.

§8

Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z matoletnim

Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejq
jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze byc¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze
by¢ nieodpowiednie wobec innego.

Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac $wiadomosé, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,

c) zachowac¢ szczegolng ostroznosc¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi; w takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i poméc dziecku zrozumieé
znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w
jakikolwiek inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W
kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w
ubieraniu sie i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi
powinna asystowac druga osoba zatrudniona w placéwce. Jesli pielegnacja i opieka



higieniczna nad dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika - zostanie on przeszkolony w
tym kierunku.

5. Podczas diuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujacq procedurg interwencji.

§9

Zasady utrzymywania kontaktéw poza GOKiS w Pcimiu

1. Kontakt pracownikéw z matoletnimi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celdw edukacyjnych i wychowawczych oraz celdw mieszczacych sie w zakresie
ich obowigzkdéw, zwigzanych tylko i wytacznie z prowadzong przez GOKiS w Pcimiu
dziatalnoscig statutowa.

2. Zabronione jest zapraszanie matoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania
sie z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktéw z matoletnimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w
mediach spotecznosciowych).

3. Dopuszcza sie kontakt z matoletnimi poprzez prywatne kanaty komunikacji jak
komunikator internetowy w formie czatu grupowego, z uwzglednieniem wszystkich
ponizszych zasad:

a) kontakt odbywa sie tylko i wytacznie w zwigzku z koniecznoscig przekazania badz
przestania informacji, ktére dot. aktualnie realizowanego wydarzenia/warsztatéow
w ramach prowadzonej przez GOKiS w Pcimiu dziatalnosci,

b) przesytane wiadomosci badz przekazywane informacje sg skierowane do grupy
uczestnikdéw aktualnie realizowanego przez GOKiS w Pcimiu wydarzenia.
Niedopuszczalne jest przesytanie informacji i kontakt tylko i wytgcznie z jednym
uczestnikiem,

c) uczestnikami grupy sg nie tylko matoletni ale réwniez dorosli (inny pracownik,
rodzice/opiekunowie matoletnich bedgcych uczestnikami grupy badz inne osoby
doroste uczestniczgace w aktualnie realizowanym przez GOKIiS w Pcimiu
wydarzeniu etc.).

4. W pierwszej kolejnosci pracownik jest zobowigzany do utrzymywania kontaktow z
matoletnimi za posrednictwem rodzica lub opiekuna, kanatami stuzbowymi (e-mail,
telefon stuzbowy), a w dalszej kolejnosci dopuszcza sie kontakt z matoletnimi poprzez
prywatne kanaty komunikacji zgodnie z § 9 ust. 3.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczgcych innych matoletnich, ich rodzicéw/opiekunow.

Rozdziat III Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
w GOKiS w Pcimiu

§ 10
Organizacja sieci w GOKiS w Pcimiu

1. Gminny Os$rodek Kultury i Sportu w Pcimiu nie udostepnia swoich sieci oraz uniemozliwia
uzyskanie dostepu do internetu matoletnim jak réwniez osobom postronnym
przebywajacym w placowce.

2. Siec¢ WIFI jest zabezpieczona hastem.



Z sieci internetowej dostepnej w placowce na potrzeby prowadzonych zaje¢, spotkan
badz innych wydarzen korzysta¢ moga tylko i wytgcznie pracownicy i prowadzacy
zlecone przez GOKiS zajecia, spotkania oraz wydarzenia.

W trakcie zaje¢, spotkan badz wydarzen przy uzyciu Internetu dostep do sieci
realizowany jest tylko i wytacznie przez pracownika lub osobe prowadzaca i pod jego
nadzorem.

Pracownicy badz osoby prowadzgce zajecia, spotkania lub wydarzenia z matoletnimi
informuja dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwajgq nad
bezpieczenstwem z tym zwigzanym w trakcie zaje¢, spotkan lub wydarzen.
Uczestnik zaje¢ ma prawo korzystaé z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych zgodnie z ustalonymi ponizej zasadami:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

Uczestnicy zajec¢, spotkan, wydarzen w GOKiS w Pcimiu lub $wietlicy przynoszg
telefony komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnosé.
GOKiS w Pcimiu jak rowniez opiekun zaje¢ badz prowadzacy wydarzenie nie ponoszg
odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego
przez uczestnikow.

Korzystanie przez matoletnich z telefonu i/lub innych urzadzen elektronicznych
mozliwe jest tylko i wytgcznie w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg
zajec¢, wydarzenia badz spotkania.

Podczas realizacji zaje¢, spotkan badz wydarzen zakazuje sie matoletnim filmowania,
fotografowania oraz utrwalania dzwieku. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca
telefonu i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej.

Niedopuszczalne jest nagrywanie/ fotografowanie sytuacji niezgodnych z
powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci
obrazajacych inne osoby.

W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa powyzej, opiekun zajec¢ sporzadza
notatke, powiadamia o tym fakcie rodzicéw oraz bezposredniego przetozonego. Jesli
zdarzenie ma charakter demoralizacji nieletniego Dyrektor GOKiS w Pcimiu
powiadamia sad rodzinny, natomiast w przypadku popetnienia czynu karalnego
zawiadamia organy $cigania.

Opiekun zaje¢ oraz prowadzacy spotkanie, wydarzenie prowadzg dziatania
profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajace zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii
komunikacyjnych.

§11
Bezpieczenstwo w sieci

Za bezpieczenstwo sieci w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Pcimiu odpowiada
Dyrektor GOKIiS w Pcimiu.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci w komputerze, laptopie lub innym
stuzbowym urzadzeniu elektronicznym np. telefon, Dyrektor stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz pozyskuje informacje o
matoletnim, ktéry mogt korzysta¢ z wymienionych urzadzen w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego, aby
przekazac informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach
reakcji na zdarzenie.



Rozdziat IV Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia matoletnich

§12
Obowiazki pracownikoéow

Pracownicy w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na symptomy
krzywdzenia matoletnich. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia matoletniego
pracownik zobowigzany jest do podjecia odpowiednich dziatan.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan matoletnich przebywajacych w placowce.

§ 13
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

Zasady ogélne

GOKiS w Pcimiu w miare mozliwosci prowadzi dla dzieci cykliczne zajecia na temat
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci zgtaszania
dorostym wszystkiego, co je niepokoi.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem
réoznych sposobdéw kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a) popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sie nad dzieckiem)

b) doszio do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

c) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem);

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku
podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

a) osoby doroste (pracownikow, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw prawnych),
b) innego matoletniego

§ 14

W przypadku podjecia przez pracownika lub wspétpracownika GOKiS w Pcimiu
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki
stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi GOKiS w Pcimiu. Notatka
moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, ktéry wyznacza jednego z pracownikéw
instytucji, ktéry staje sie tym samym koordynatorem dalszych dziatan, uczestniczy w
rozmowach oraz sporzgdza opis sytuacji z przeprowadzonych rozmoéw.

a) Z dzieckiem

b) Ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

Cc) Z rodzicem/prawnym opiekunem dzieci uwiktanych w przemoc,

d) Podejrzewanym o krzywdzenie

Pracownik wraz z Dyrektorem sporzadza plan wsparcia dziecka, ktory zawiera wskazania
dotyczace dziatan jakie instytucja podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecku, w tym jesli zaistnieje taka potrzeba zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji:



a) W przypadku popetnienia przestepstwa wobec dziecka spowodowanego
doswiadczeniem przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystaniem seksualnym lub/i zagrozeniem jego zycia — zawiadomienie kieruje
sie do policji lub prokuratury;

b) W przypadku doswiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica -
zawiadamia sie GOPS lub sad rodzinny;

c) w przypadku gdy dziecko doswiadcza innej przemocy fizycznej, psychicznej lub
innych niepokojacych zachowan ze strony rodzica/opiekuna — nalezy ztozy¢ wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje rodziny;

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pracownika, wowczas interwencja prowadzona
jest przez Dyrektora GOKiS w Pcimiu.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora GOKiS w Pcimiu, wéwczas dziatania
opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do
ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

Do udziatu w interwencji mozna doprosic¢ specjalistéw, w szczegdlnosci psychologdw i
pedagogdéw, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych
doswiadczeniach.

§ 15

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
zatacznik nr 3 do niniejszej Polityki.

Wszyscy pracownicy GOKiS w Pcimiu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw dziecka na pismie.

§ 16

Krzywdzenie ze strony pracownika/wspétpracownika
W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/wspoétpracownika
GOKIiS w Pcimiu osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z
dzieémi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.
Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora GOKiS w Pcimiu z uwzglednieniem zapiséw
§ 14.
Dyrektor GOKIiS w Pcimiu przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi osobami
majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej,
zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor GOKiS w Pcimiu stara
sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).
Dyrektor GOKiS w Pcimiu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb.
W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor GOKiS w Pcimiu
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie w
Zataczniku nr 6.
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W przypadku gdy pracownik/wspotpracownik dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Dyrektor GOKiS w Pcimiu
powinien zbada¢ wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegdlnosci wystuchad
pracownika/wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych
$wiadkdéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w
szczegdlnosci gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy
rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia, lub
zarekomendowac takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
pracownik/wspotpracownik, ktéry dopuscit sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio
zatrudniony przez organizacje, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy
zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren GOKiS w Pcimiu, a w razie potrzeby
rozwigza¢ umowe z instytucjg wspotpracujaca.

§17
Krzywdzenie przez inne osoby trzecie

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg, badz
spokrewniong) Dyrektor dziata z uwzglednieniem § 14, przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majgacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Dyrektor
GOKiS w Pcimiu stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji
(zatgcznik nr 3).

Dyrektor GOKiS w Pcimiu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze
specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacja lub stuzb.

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor GOKiS w Pcimiu
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzo6r zawiadomienia znajduje sie w
zataczniku nr 6.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocq
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia Dyrektor GOKiS w Pcimiu sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego (wzoér w zataczniku nr 7).

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 18
Krzywdzenie ze strony rodzicow/opiekunéw

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicédw/opiekunéw Dyrektor
GOKIiS w Pcimiu dziata z uwzglednieniem § 14, przeprowadza rozmowe z dzieckiem i
innymi osobami majacymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor GOKiS w Pcimiu stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia
sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3).

W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor GOKiS w Pcimiu
sporzadza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzor zawiadomienia znajduje sie w
Zataczniku nr 6.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje
jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko
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chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez
nadzoru osoby dorostej, notorycznie zapomina o dziecku tj. nie jest odbierane z zajec lub
Swietlicy o czasie), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik
stosuje rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, badz - w przypadku przemocy i zaniedbania - koniecznosci wszczecia
procedury Niebieskiej Karty.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktdrych mowa w punktach
poprzedzajacych.

§ 19
Krzywdzenie rowiesnicze

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w GOKiS
w Pcimiu (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatacznik nr 3). Dla
dziecka krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwencji.
Wspélnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wtaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od
zrédet zagrozenia.

W trakcie rozmoéw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz
inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przejs¢ do procedury z
§17-§18.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do GOKIiS w Pcimiu nalezy
porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedze o
zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor
GOKIiS w Pcimiu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje
informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie sadu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie rodzicow
dziecka krzywdzacego).

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wiasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke
policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

§ 20
Zespot interwencyjny

W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania
seksualnego lub znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
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10.

w

powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: dyrektor oraz inni pracownicy
majacy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie opisu
sporzadzonego przez cztonkow zespotu.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka,
dyrektor placéwki jest zobowigzany powotac zespoét interwencyijny.

Zespot, o ktérym mowa, wzywa rodzicow/opiekundw dziecka na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktérego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

Sporzadzony przez zespoét interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Dyrektora
jednostki.

Dyrektor informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku zgtoszenia przez placéwke
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja
lub sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu
interdyscyplinarnego - procedura ,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego
typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

Po poinformowaniu rodzicow/opiekunéw matoletniego zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego,
wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone -informuje o tym fakcie rodzicéw/opiekunéw
dziecka na pismie.

Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatacznik nr
3 do niniejszych Standardow.

Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sq
zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§ 21
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

Etapy postepowania:

a) Rozpoznawanie sygnatéw, ktére mogg wskazywac na krzywdzenie dziecka

b) Sprawdzanie sygnatéw poprzez zbieranie dodatkowych informacji

c) Analiza zebranych informacji - diagnoza problemu krzywdzenia dziecka

d) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia

krzywdzenia dziecka

Plan wsparcia matoletniemu sporzadza sie na formularzu,
Za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest odpowiedzialny Dyrektor
Ujawnione lub zgtoszone incydenty lub zdarzenia zagrazajace dobru dziecka sg
przechowywane w gtéwnej siedzibie GOKiS w Pcimiu w segregatorze w zamknietej i
zabezpieczonej szafie
Wszelka dokumentacja w postaci tradycyjnej lub elektronicznej w tym gromadzona
korespondencja na terenie placowki podlega szczegdlnej ochronie dostepu, a do jej
przetwarzania dopuszczone mogg by¢ tylko osoby posiadajgce upowaznienie dyrektora
placoéwki oraz przygotowanie do przetwarzania danych wrazliwych w rozumieniu
przepisow RODO.
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Wszelka posta¢ informacji dotyczacej ujawnienia lub zgtoszenia i dalszego prowadzenia
sprawy incydentu o zdarzeniu zagrazajacemu dobru dziecka, w postaci
udokumentowanej w formie tradycyjnej lub elektronicznej ( w tym plany pomocowe
podlega prowadzonej w placéwce rejestracji oraz okresowemu przegladowi spetniajgcego
kontrole retencji ( w tym zasade ograniczonego przetwarzania danych i uwzglednionego
okresu obrony przed roszczeniem)

Jezeli réwnolegle prowadzona jest procedura ,Niebieskie Karty”, w ktorej

matoletni uznany jest za osobe doznajacq przemocy, nie ustala sie planu wsparcia.

W realizacji standardéw ochrony matoletnich nalezy uwzgledni¢ sytuacje dzieci

Z niepetnosprawnoscig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami. W odniesieniu do
matoletnich z niepetnosprawnoscig posiadajacych orzeczenie Zespotu do Spraw
Orzekania o Niepetnosprawnosci nalezy uwzglednia¢ zawarte w w/w dokumencie
wskazania i zalecenia odnoszace sie zapewnienia dziecku pomocy, poczucia
bezpieczenstwa, ochrony przed krzywdzeniem.

§ 22
Zagrozenie zycia i zdrowia maloletniego

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwiocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja,
pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).
Poinformowania stuzb dokonuje pracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o
zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

§ 23

Rozdziat V Monitoring stosowania Standardéw

1.

2.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za stosowanie i monitorowanie stosowania
Standarddéw oraz informuje o wyznaczonych osobach pozostatych pracownikéw.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, sg odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standarddw, za reagowanie na sygnaty jej naruszenia, prowadzenie rejestrow zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1, przeprowadzajg wsrdéd pracownikéw, raz na dwa lata,
ankiete monitorujgcg poziom realizacji Standardéw. Wzér ankiety stanowi zatacznik nr 4
do Standardoéw.

W ankiecie pracownicy mogq proponowac zmiany Standardéw oraz wskazywac
naruszenia Standardéw w GOKiS w Pcimiu.

Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania ankiet
wypetnionych przez pracownikow. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazuje Dyrektorowi.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom,
matoletnim i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardow.

Wszelkie procesy dotyczgce przetwarzania informacji zawierajgcej dane osobowe w
zakresie przyjmowanych w instytucji dziatan w obszarze realizacji standardu pomocy
matoletnim w sytuacjach naruszenia ich bezpieczenstwa, podlegajq rejestracji w RCP
dokumentacji RODO prowadzonej przez Dyrektora GOKiS w Pcimiu oraz okresowym
kontrolom Inspektora Ochrony Danych.

§ 24

Rozdziat VI Przepisy koncowe

1.
2.

Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
Ogtoszenie nastepuje w sposob przyjety w GOKiS w Pcimiu.
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Standardy sq dostepne dla pracownikdéw, matoletnich i ich opiekunéw, w szczegolnosci
poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikdéw, poprzez przestanie tekstu
drogq elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w
widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji skréconej, przeznaczonej dla
matoletnich.
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ZALACZNIK NR 1 - Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami

Pcim, dnia .....cccoeeeeecee, .

(forma zatrudniania/stanowisko)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatem sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

obowigzujgacymi w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Pcimiu i przyjmuje je do
stosowania.

(podpis)
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ZALACZNIK NR 2 - Zasady bezpiecznej rekrutacji

GOKIiS w Pcimiu stosuje zasady bezpiecznej oraz zgodnej z przepisami rekrutacji personelu:

1.

10.

11.

GOKIiS w Pcimiu dba, aby osoby zatrudnione posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z
dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze GOKiS w Pcimiu zada danych
(w tym dokumentdéw) dotyczacych wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia kandydata. W kazdym przypadku instytucja musi posiada¢ dane
pozwalajgce zidentyfikowac osobe przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy
zatrudnienia, tj. imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia oraz dane kontaktowe.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opiekg
nad matoletnimi instytucja jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym - rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr
0s6b w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.

Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub inna upowazniona przez niego osoba na podstawie
przekazanych przez kandydata danych na podstawie o$wiadczenia - zgody na weryfikacje w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (zatacznik nr 3 do Procedury
bezpiecznej rekrutacji). Wzo6r upowaznienia dla pracownika zostat okreslony w zataczniku
Nr 1 do Procedury bezpiecznej rekrutacji.

Osoba upowazniona przez Dyrektora, o ktdrej mowa w ust. 3, zapoznaje pracownikéw ze
standardami ochrony matoletnich i odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika o$wiadczenie
0 zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich, obowigzujacymi w placowce. Wzor
o$wiadczenia pracownika zostat okreslony w zataczniku Nr 1 do Standardéw Ochrony
Matoletnich, ktére przechowywane jest w dokumentacji GOKiS w Pcimiu.

Pracownicy nowo zatrudnieni w placéwce sg zapoznawani ze standardami w pierwszym
miesigcu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane o$wiadczenie, o ktérym mowa w ust. 4
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze organizacja potrzebuje nastepujacych danych
kandydata/kandydatki: imie i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imie ojca,
imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawnag.
Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, instytucja jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna
domagac sie wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikow
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Pracodawca jest
zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza,
praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynnosci z matoletnimi na zajeciach,
w $wietlicy, przy imprezach lub wycieczkach informacji z KRK o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Figurowanie w
Rejestrze Karnym jako osoby karanej za wymienione przestepstwa lub odmowa dostarczenia
zadanej przez pracodawce informacji wyklucza mozliwo$¢ zatrudnienia kandydata.
Pracownicy zatrudnieni w GOKiS w Pcimiu przed dniem wprowadzenia niniejszych procedur,
posiadajacy dtugoletni staz pracy w Gminnym Osrodku Kultury i Sportu w Pcimiu nie maja,
obowigzku dostarczac¢ zaswiadczenia z KRK.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru
karnego jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celdw.
GOKiS w Pcimiu pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
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obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej - Zatacznik nr 4 do Procedury
bezpiecznej rekrutacji OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA.

12. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym fakcie wraz z
o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi - Zatacznik nr 2 do Procedury
bezpiecznej rekrutacji OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI.

13. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Zatacznik nr 1 do Procedury bezpiecznej rekrutacji
UPOWAZNIENIE do przetwarzania danych osobowych w ramach weryfikacji oséb w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Zdniem ... . upowazniam Panig/Pana .........cccciiiiiii i,
podac imie i nazwisko osoby upowaznionej

do przetwarzania danych osobowych oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie lub dopuszczenie do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad nimi, w zwigzku z weryfikacjq
tych oséb w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr), w szczegdlnosci:
PESEL, pierwsze imie, nazwisko, nazwisko rodowe, imie ojca i matki, date urodzenia, wynik
wyszukiwania i informacje pozyskane z Rejestru.

Jednoczesnie, wraz z nadanym upowaznieniem, zobowigzuje Panig/Pana do przestrzegania
przepiséw dotyczacych ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrozonych do
stosowania przez Administratora Polityk Bezpieczenstwa.

Niniejsze upowaznienie traci moc:

Z dnieM..iieeeeees (podac date dla upowaznienia czasowego) lub odwotania albo
rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace, umowy zlecenia, umowy o dzieto lub innej umowy
cywilnoprawnej tgczgcej Pana/Panig z Administratorem.

podpis Administratora

Miejscowosé, data
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Zatacznik nr 2 do Procedury bezpiecznej rekrutacji
OSWIADCZENIE o niekaralnosci

L= TR

NrPESEL ..o /N PASZPOITU oo

o$wiadczam, ze w panstwie .......ccccccceeveveenene. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie
informacji z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazana/y w panstwie
................... . za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania
sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjq innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego os$wiadczenia.

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Pcimiu z
siedzibg w 32-432 Pcim 563.

Inspektor ochrony danych osobowych (IOD) Pan Krzysztof Dybet,

adres e-mail: iod@pcim.pl

Cel przetwarzania: Panstwa dane osobowe beda przetwarzane w zwigzku z prowadzonymi
procedurami bezpiecznej rekrutacji w ramach Polityki Ochrony matoletnich czyli wprowadzonych w
GOKiS w Pcimiu Standardow Ochrony Matoletnich zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016
roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U.2023.1304 t.j.), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przewarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).

Okres przechowywania danych: Panstwa dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny
do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach
odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.

Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:

Przystuguje Panstwu

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

C) na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych

z zastrzezeniem przypadkéw, o ktérych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Odbiorcy danych: wtasciwe podmioty administracji publicznej i samorzadowej w zakresie i w
celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, podmiot prowadzacy
Rejestr (Minister Sprawiedliwosci, firmy $wiadczace ustugi na rzecz Administratora, a w
szczegdblnosci w zakresie: ochrony danych osobowych, podmiotom wykonujgcym ustugi audytu,
obstugi informatycznej, oprogramowania komputerowego (podmioty, ktére na podstawie
stosownych uméw przetwarzajg dane osobowe dla Administratora).
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Zatacznik nr 3 do Procedury bezpiecznej rekrutacji
OSWIADCZENIE - zgoda na weryfikacje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym

Oswiadczam, iz jestem $wiadomy/-ma i dobrowolnie wyrazam zgode na weryfikacje w Krajowym
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym mojej osoby, w
celu uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci za przestepstwa na tle seksualnym, oraz ze
zapoznatem/-am sie klauzulg informacyjng dla osdb, ktére w ramach obowigzkéw stuzbowych,
uczestnictwa w projektach realizowanych przez Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Pcimiu lub w
zwigzku z wolontariatem, majgq kontakt z matoletnimi.

Wigze sie to z obowigzkiem okreslonym w art. 21 ust. 1 Ustawy o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym.

Ponizej, przekazuje swoje dane osobowe, niezbedne do uzyskania potwierdzenia o niekaralnosci
za przestepstwa na tle seksualnym poprzez weryfikacje w Krajowym Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym, zgodnie z art. 21 ust. 1 Ustawy o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku (Dz.
U. z 2018 r. poz. 405). Oraz Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony 0sdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, zwanym dalej ,RODO":

PESEL i .
NAZWISKO oo .
Nazwisko rodOWE:..........covvveiviiieieee e,
Pierwsze imi€:.....cco i .
IMIoNa rOdZICOW: ...
Data urodzenia:......ccoceeeeeeeieeee e .

QuUThwWNE=

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Pcimiu z
siedzibg w
32-432 Pcim 563.
Inspektor ochrony danych osobowych (IOD) Pan Krzysztof Dybet, adres e-mail: iod@pcim.pl
Cel przetwarzania: Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu dokonania weryfikacji w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja
2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich (t.j. Dz.U.2023.1304 ), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przewarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).
Okres przechowywania danych: Panstwa dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny
do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach
odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji..
Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
Przystuguje Panstwu
e na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;
e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;
e na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania
danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktéorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;
e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgacych narusza przepisy RODO.
Odbiorcy danych: wtasciwe podmioty administracji publicznej i samorzadowej w zakresie i w
celach, ktére wynikajg z przepiséw powszechnie obowigzujacego prawa, podmiot prowadzacy
Rejestr (Minister Sprawiedliwosci, firmy swiadczace ustugi na rzecz Administratora, a w
szczegolnosci w zakresie: ochrony danych osobowych, podmiotom wykonujgacym ustugi audytu,
obstugi informatycznej, oprogramowania komputerowego (podmioty, ktére na podstawie
stosownych uméw przetwarzajg dane osobowe dla Administratora).
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Zatacznik nr 4 do Procedury bezpiecznej rekrutacji
OSWIADCZENIE o krajach zamieszkania

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujacych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczesnie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi/ informacje z
rejestrow karnych.

Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego osSwiadczenia.

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Pcimiu z
siedzibg w 32-432 Pcim 563.
Inspektor ochrony danych osobowych (IOD) Pan Krzysztof Dybet, adres e-mail: iod@pcim.pl
Cel przetwarzania: Panstwa dane osobowe bedg w zwigzku z obowigzujgcycmi w GOKiS w Pcimiu
Procedurami bezpiecznej rekrutacji w ramach Polityki ochrony Matoletnich czyli obowigzujacych w
GOKiS w Pcimiu Standardéw Ochrony matoletnich zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016
roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich
(Dz.U.2023.1304 t.j.), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO (przewarzanie jest niezbedne do
wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze).
Okres przechowywania danych: Panistwa dane osobowe bedq przetwarzane przez okres niezbedny
do realizacji ww. celu z uwzglednieniem okreséw przechowywania okreslonych w przepisach
odrebnych, w tym przez okres niezbedny do archiwizacji.
Prawa zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych:
Przystuguje Panstwu

e na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych;

e na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych;

e na podstawie art. 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania

danych osobowych z zastrzezeniem przypadkow, o ktéorych mowa w art. 18 ust. 2 RODO;

e prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna

Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO.
Odbiorcy danych: wtasciwe podmioty administracji publicznej i samorzadowej w zakresie i w
celach, ktére wynikajg z przepisow powszechnie obowigzujacego prawa, podmiot prowadzacy
Rejestr (Minister Sprawiedliwosci, firmy $wiadczace ustugi na rzecz Administratora, a w
szczegolnosci w zakresie: ochrony danych osobowych, podmiotom wykonujacym ustugi audytu,
obstugi informatycznej, oprogramowania komputerowego (podmioty, ktére na podstawie
stosownych umow przetwarzajg dane osobowe dla Administratora).
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ZALACZNIK NR 3 Karta Interwencji

1.

imie i nazwisko
matoletniego

. przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

. osoba zawiadamiajaca o

podejrzeniu krzywdzenia

. opis podjetych dziatan,

innych niz interwencja

data

dziatanie

. spotkania z rodzicami i

opiekunami matoletniego

data

opis spotkania

. forma podjetej interwencji

(*zakresli¢ wtasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa*
whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny/inny*

rodzaj interwencji - jaki?*

. dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje) z
uwzglednieniem dat

. wyniki interwencji i

dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placowka uzyskata
informacje o wynikach
dziatania
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ZALACZNIK NR 4 Ankieta stosowania Standardow

*oznacza — zakres$l wtasciwg odpowiedz

v A Wn

Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w GOKIiS w
Pcimiu? TAK/NIE*

Czy znasz tres¢ dokumentu Standardy ochrony matoletnich? TAK/NIE*

Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE*

Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE*

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony
Matoletnich przez inng osobe? TAK/NIE*

Jesli tak - jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak - jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz

opisowa)

Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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ZALACZNIK NR 5
Standardy Ochrony Maloletnich (wersja skrocona dla matoletnich)

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Pcimiu wprowadza niniejsze Standardy Ochrony
Matoletnich w celu zapewnienia dzieciom i mfodziezy korzystajgcym oraz chcgcym skorzystac
z zasobéw GOKiS w Pcimiu, bezpiecznego $rodowiska, zorganizowanego z poszanowaniem
ich praw i godnosci. GOKiS w Pcimiu zapewnia, ze jego dziatalnos¢ jest zorganizowana tak,
aby zapewnié dzieciom i mfodziezy wolny dostep do oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposéb
dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrozen i zachowan nieodpowiednich, w
szczegolnosci wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dbac o prawidtowy rozwdj dzieci i przestrzegaé zarzadzen
i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik GOKiS w Pcimiu, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej instytucji oraz
swoich kompetencji.

W niniejszym dokumencie - Standardy Ochrony Matoletnich - wersja skrécona -

zamieszczamy:

a) spis zasad dotyczacych bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, ktére zwieraja
zachowania akceptowane i nieakceptowane w relacjach réwiesniczych,

b) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem placéwki, a matoletnimi w
tym zachowania dopuszczalne i niedopuszczalne,

c) wymogi dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu,

d) zasady postepowania i udzielenia wsparcia matoletniemu po ujawnieniu doznania aktow
krzywdzenia.

a) Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

Nie zgadzamy sie na przemoc!
Krzywdzenie dziecka przez jakgkolwiek osobe jest czynem zakazanym!
Nie ma zgody na przemoc fizyczng, psychiczng, werbalng, seksualng, ani cyberprzemoc!

b) Zachowania pozytywne

W relacjach z kolegami lub kolezankami okazujemy szacunek i zyczliwosc.

e Akceptujemy odmiennosc¢ i indywidualnos$c rowiesnikow, respektujemy ich prawo do
prywatnosci.

e Wspieramy i nie dopuszczamy do stosowania przemocy wobec siebie w jakiejkolwiek
formie.

e Przeciwstawiamy sie dreczeniu lub przesladowaniu, tj. przemocy psychicznej, werbalnej,
materialnej, cyfrowej, seksualnej, fizycznej.

¢ Unikamy wchodzenia w sytuacje konfliktowe.

¢ Ewentualne konflikty rozwigzujemy pokojowo.

W przypadku nieudanej proby rozwigzania konfliktu popro$ o pomoc dorostego.

Zachowania negatywne / niedozwolone:

¢ Nie pozwalamy na stosowanie agresji stownej, tj. m.in. na ublizanie, wysmiewanie,
grozenie, obrzucanie wyzwiskami, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedzi do atrakcyjnosci seksualnej, kierowanie uszczypliwosci pod adresem innych
osb6b, stosowanie obrazliwego jezyka, wulgarnych stéw.

¢ Nie wolno stosowac agresiji fizycznej, podczas ktorej dochodzi do kontaktu fizycznego pod
postacig, m.in. popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, zamykania w
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pomieszczeniu, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity.

e Zabraniamy stosowania przemocy cyfrowej, tj. przemocy zuzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komorkowej),
nekania, straszenia, szantazowania z wykorzystaniem sieci, publikowania lub rozsytania
o$mieszajacych, kompromitujacych informaciji, zdje¢, filméw w sieci oraz podszywania sie
pod kogos$ wbrew jego woli.

¢ Nie wolno stosowac przemocy relacyjnej, tj. wykluczenie z grupy, ignorowanie,
»~hiezauwazanie”, nastawianie innych przeciwko sobie, rujnowanie reputacji, zmuszanie do
wykonywania okreslonych czynnosci.

e Nie zgadzamy sie na stosowanie przemocy materialnej, tj. kradzieze, wymuszanie
pieniedzy, niszczenie rzeczy osobistych innych oséb.

e Zabraniamy stosowania przemocy na tle seksualnym, nalezg do niej takie zachowania jak:
uzywanie wulgarnych okreslen dotyczacych ptci, wygtaszanie obrazliwych komentarzy na
temat ciata, naruszanie przestrzeni osobistej przez niepozgadany dotyk, czynienie
seksualnych aluzji i gestéw, , przypadkowe” dotkniecia intymnych czesci ciata, $cigganie
komus czesci ubrania, obnazanie sie, wulgarne napisy irysunki w przestrzeni
publicznej, napastowanie i wymuszanie czynnosci seksualnych.

e Nie mozna wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazac.

¢ Nie wolno wykorzystywa¢ wobec innych przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

¢ Nie wolno utrwala¢ wizerunku innych osdb (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody.

¢ Nie wolno proponowac¢ réwiesnikom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych
substancji, papieroséw elektronicznych, a takze uzywac ich w obecnosci innych uczniow.

¢ Obowigzuje zakaz przynoszenia na teren placowki niebezpiecznych przedmiotéw oraz
niedozwolonych substancji.

Zasady bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a personelem

Podstawowag zasadgq relacji miedzy matoletnimi a personelem jest dziatanie dla dobra ucznia,
Z poszanowaniem jego godnosci. Personel dziata wytacznie w ramach obowigzujacego prawa
powszechnego, przepisow wewnetrznych placéwki oraz swoich uprawnien i kompetenciji.
Pracownicy oraz osoby wspoéfpracujgce z GOKiS w Pcimiu dziatajg w sposdb otwarty i
przejrzysty dla innych oraz os6b matoletnich, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej
interpretacji swojego zachowania.

Zachowania pozytywne pracownikéw

W komunikacji z nieletnimi pracownik zachowuje cierpliwos¢ i szacunek.

Stucha uwaznie i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji.
Informuje o podjetych decyzjach dotyczacy jego osoby.

Nie zawstydza, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza, nie obniza jego wartosci.
Réwno traktuje wszystkich bez wzgledu na pte¢, kulture, religie, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, swiatopoglad.

6. Chroni informacje wrazliwe o dziecku przed osobami do tego nieuprawnionymi,
dotyczy to réwniez uzywania jego wizerunku.

Unika faworyzowania.

Szanuje prawo matoletniego do prywatnosci.

9. Fizyczny kontakt personelu z dzie¢mi jest mozliwy tylko jako odpowiedz na realne
potrzeby dziecka w danym momencie. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko
zawsze musi wyrazi¢ zgode. Ponadto kontakt fizyczny jest mozliwy jako:

ua P W N =

@ N
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10.

pomoc w czynnoséciach pielegnacyjno-higienicznych dzieciom mtodszym;
dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej;

zagrozenia spowodowane czynnikami zewnetrznymi (np. pozar, niebezpieczne
zachowania 0séb trzecich);

koniecznos¢ rozdzielenia zwasnionych ucznidw przytrzymanie, obezwtadnienie
ktéregos$ z nich.

Pracownik wyznacza dziecku jasne granice w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac
konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczac tym samych odpowiedzialnosci oraz ze
konsekwencje wynikaja z jego dziatan.

Zachowania negatywne / niedozwolone pracownikéw:

1.

10.

11.

)

Pracownikom nie wolno w obecnosci dziecka zachowywac sie w sposdb niestosowny,
m.in. uzywanie wulgarnych stéw, obrazliwych gestéw, zartéw i uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka wtadzy lub przewagi fizycznej.

Niedozwolone jest kazde przemocowe zachowanie wobec dziecka, np. zawstydzanie,
upokarzanie, lekcewazenie, obrazanie, krzyk, popychanie, szturchanie, bicie, itp.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka na potrzeby prywatne (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie). Dotyczy to takze umozliwianie osobom trzecim utrwalanie
wizerunku dzieci, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd opiekundéw oraz samych dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentédw od dziecka (nie dotyczy to okazjonalnych
podarunkow zwigzanych ze $wietami w roku szkolnym).

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub jego
opiekundéw, zachowywac sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci
majatkowych i innych.

Niedopuszczalne jest podejmowanie innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z osobg
matoletnig, poza bezpiecznym kontaktem, ktéry jest odpowiedzig na potrzeby
dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek osoby matoletniej, etap rozwojowy, ptec,
kontekst kulturowy i sytuacyjny. Pracownik nie dotyka ucznia w sposéb, ktéry moze by¢
uznany za nieprzyzwoity, niestosowny lub mogtby by¢ nieprawidtowo zinterpretowany.
Zabronione jest nawigzywanie jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych lub
seksualnych z matoletnim (np. seksualne zarty, komentarze, gesty, udostepnianie tresci
erotycznych lub pornograficznych, bez wzgledu na forme).

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny lub ukrywany,
wigzac¢ sie z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wiadzy.

Nie wolno zaprasza¢ dziecka do swojego miejsca zamieszkania. Obejmuje to takze
kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji.

Zabronione jest ujawniane informacji wrazliwych dotyczacych matoletniego wobec os6b
nieuprawnionych.

Pracownik, ktéry ma swiadomosé, ze dziecko doznato jakiej$ krzywdy, np. znecania
fizycznego, psychicznego lub wykorzystywania seksualnego, zobowigzany jest do
zachowania szczegodlnej ostroznosci w kontaktach z nim.

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w
sieci.

Gminny Osrodek Kultury i Sportu w Pcimiu nie udostepnia swoich sieci oraz uniemozliwia
uzyskanie dostepu do internetu matoletnim jak rowniez osobom postronnym
przebywajacym w placowce.

Sie¢ WIFI jest zabezpieczona hastem.
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f)

9)

Z sieci internetowej dostepnej w placowce na potrzeby prowadzonych zaje¢, spotkan
badz innych wydarzen korzysta¢ mogaq tylko i wytgcznie pracownicy i prowadzacy zlecone
przez GOKIS zajecia, spotkania oraz wydarzenia.

W trakcie zaje¢, spotkan badz wydarzen przy uzyciu Internetu dostep do sieci
realizowany jest tylko i wytacznie przez pracownika lub osobe prowadzacya i pod jego
nadzorem.

Pracownicy badz osoby prowadzgce zajecia, spotkania lub wydarzenia z matoletnimi
informuja dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwajq nad
bezpieczenstwem z tym zwigzanym w trakcie zaje¢, spotkan lub wydarzen.
Uczestnik wydarzen prowadzonych w GOKiS ma prawo korzysta¢ z telefonu
komorkowego oraz innych urzadzen elektronicznych zgodnie z ustalonymi ponizej
zasadami:

Uczestnicy zajec¢, spotkan, wydarzen w GOKiS w Pcimiu lub $wietlicy przynoszg telefony
komorkowe oraz inny sprzet elektroniczny na wtasng odpowiedzialnos¢.

GOKiS w Pcimiu jak réwniez opiekun zaje¢ badz prowadzacy wydarzenie nie ponoszg
odpowiedzialnosci za zaginiecie lub zniszczenie czy kradziez sprzetu przynoszonego przez
uczestnikéw.

Korzystanie przez matoletnich z telefonu i/lub innych urzadzen elektronicznych mozliwe
jest tylko i wytacznie w zakresie niewptywajacym na organizacje i przebieg zaje¢,
wydarzenia badz spotkania.

Podczas realizacji zaje¢, spotkan badz wydarzen zakazuje sie matoletnim filmowania,
fotografowania oraz utrwalania dzwieku. Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomoca
telefonu i innych urzadzen jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub
fotografowanej.

Niedopuszczalne jest nagrywanie/ fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie
przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz przesytanie tresci obrazajacych inne
osoby.

W przypadku naruszenia zasad, o ktorych mowa powyzej, opiekun zajec¢ sporzadza
notatke, powiadamia o tym fakcie rodzicéw oraz bezposredniego przetozonego. Jesli
zdarzenie ma charakter demoralizacji nieletniego Dyrektor GOKiS w Pcimiu powiadamia
sad rodzinny, natomiast w przypadku popetnienia czynu karalnego zawiadamia organy
$cigania.

W miare mozliwosci opiekun zaje¢ badz prowadzacy spotkanie, wydarzenie prowadzg
dziatania profilaktyczne propagujace zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz
uswiadamiajace zagrozenia ptynace z uzytkowania réznych technologii komunikacyjnych.

Ponad to nalezy PAMIETAJ! przestrzegaj zasad:

1.

Chron swojg prywatnos¢! Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imie,
nazwisko, numer telefonu czy adres domowy.

Nie ufaj osobom poznanym w sieci! Nigdy nie mozna w 100% zaufa¢ komus$
poznanemu w sieci. Nie spotykaj sie z osobami poznanymi w Internecie. O propozycjach
spotkania od internetowych znajomych informuj rodzicow.

Szanuj innych w sieci! Pamietaj, by traktowac innych z szacunkiem. Swoje zdanie
wyrazaj, nie obrazajac nikogo. Nie reaguj agresjg na agresje.

Korzystaj z umiarem z Internetu! Zbyt dtugie korzystanie z komputera, tabletu czy
smartfona moze zaszkodzi¢ Twojemu zdrowiu i pogorszy¢ kontakty ze znajomymi.

Mow, jesli cos$ jest nie tak! W sytuaciji, kiedy ktos lub co$ Cie w Internecie zaniepokoi lub
wystraszy, koniecznie opowiedz o tym rodzicom lub innej zaufanej osobie dorostej.
Mozesz w takiej sytuacji skontaktowac sie z Telefonem Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy,
dzwoniac pod bezptatny numer 116 111.
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6. Nie instaluj oprogramowania, ktére moze zagrazac bezpieczenstwu systemu lub
naruszac prywatnosc innych uzytkownikéw.

7. Jesli trafisz w Internecie na tresci, ktére uznasz za podejrzane — informuj o tym
natychmiast zaufanego dorostego. Unikaj stron z tresciami, budzacymi u Ciebie silne
emocje.

8. Postaraj sie zabezpieczy¢ dowody cyberprzemocy (tres¢ wiadomosci tekstowych i
gtosowych, zdjecia, nagrania, filmy, zrzuty ekrandw, itp.) i przekaz je
wychowawcy/rodzicom. Jesli bedziesz mie¢ ktopot z zabezpieczeniem dowoddéw popros o
pomoc dorostych.

9. Nie kopiuj czyichs$ prac - jest to kradziez!

10. Aktywnie korzystaj z zaje¢ dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

d) Zasady postepowania i udzielenia wsparcia matoletniemu po ujawnieniu
doznania aktow krzywdzenia

Pamietaj! Wszyscy pracownicy wiedzg jak reagowac na przemoc, zawsze okazg Ci wsparcie i
pomoc!
Jesli znajdujesz sie w trudnej sytuacji, ktos robi Ci krzywde lub znasz kogos, kto potrzebuje
pomocy, przetam milczenie i zwrd¢ sie do rodzicow, opiekuna zaje¢, wychowawcy, pedagoga,
psychologa, Dyrektora lub jakiejkolwiek osoby dorostej, ktérej ufasz.
Jesli nie otrzymasz potrzebnego wsparcia zwrdc sie jeszcze raz lub popro$ o pomoc kogo$
innego. Pomoc, ktérg otrzymasz ze strony pracownikéw, nie kofnczy sie w momencie
zakonczenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego srodkéw
dyscyplinujacych. Pracownicy bedg w sposéb szczegélny czuwac¢ nad Twoim bezpieczenstwem
i zwraca¢ uwage, czy nie sg podejmowane wobec Ciebie dalsze dziatania przemocowe. Bedq
Cie wspiera¢ w radzeniu sobie z sytuacjg i jej konsekwencjami.
Gdy inne $rodki zawiodg, pomocy mozesz szukac¢ rowniez dzwoniac:
e 116 111 - dostepny 24h/7 dni — Telefon Zaufania dla dzieci i mtodziezy
e 800 120 002 - dostepny 24h/7 dni — Ogdlnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie
~Niebieska Linia
e 22 668 70 00 - poradnia telefoniczna dla wszystkich os6b pokrzywdzonych
przestepstwem 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 - 18:00
e 112 - umozliwia w sytuacji zagrozenia zycia, zdrowia, mienia, srodowiska,
bezpieczenstwa i porzadku publicznego przekazanie zgtoszenia alarmowego
¢ niebieskalinia@niebieskalinia.info
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ZALACZNIK NR 6
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

......................... ,dnia e
Prokuratura REJONOWa W ....cccvevveeveveeececeeee, (1]
Zawiadamiajacy: -cccceeeereeirnieenieneenee Z siedzibgq W ..o
reprezentowana pPrzez: .......ceeeveeeiennns
adres do korespondencji: .....cocceeeeeeeiieeeecieeenn,
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.
Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popefnienia
przestepstwa ..o na szkode matoletniego ........cccceveviiieeiennne. (imie i nazwisko,
data urodzenia) przez ......ccccoevveviieeennnenn. (imie i nazwisko domniemanego sprawcy).
Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez .........cccccvveevieinnnne (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go........ccccccevevieiennne. imie i nazwisko), dziecko
ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji z ....ocoovvvvevevieecnennn, [2].

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo
matoletniej/matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wiecej informacji jest .....cccoeevevvevvevevvennee. (imie, nazwisko, telefon,
adres do korespondencii).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyijny, z
powotfaniem sie na znak pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia
przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto mdgt popetnié¢ przestepstwo).
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ZALACZNIK NR 7
Whniosek o wglad w sytuacje rodziny (wzor)

Miejscowosé, dnia ..c.vvvvvviiiiiiiiiiiiieneaen
Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich[1l
Whnioskodawca: ......cccccevevvceereecie e
reprezentowana Przez: ..........ccccccoevvvvvenen.
adres do korespondencji: ........cccooeeveennne.

Uczestnicy postepowania: ..oovviiiviiiiieii i enaeas (imiona i nazwiska rodzicow)
virreieennnn... (@dres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ......ccccceoiiieiiiiic i, (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka
Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego ..................... (imie i nazwisko dziecka,
data urodzenial?l) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ....................... bedacych w kontakcie z matoletnim/q
wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczac, ze dobro matoletniego ................... jest
ZAgrOZONE @ .covveeeveeeeereee e . nie wykonujg witasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek

o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/jq i ewentualne wsparcie rodzicéw jest
uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/q w organizacji jest.......c..ccoeeenne.. (imie, nazwisko,
telefon stuzbowy, adres placéwki).

....................................... (podpis)

Zatgczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sgq dostepne,
2. Odpis pisma.

[l Wniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka,
nie zameldowania.

[21 Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku
sad moze skutecznie pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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