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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

W GMINNYM OŚRODKU KULTURY I SPORTU W PCIMIU 

Preambuła  
GOKiS w Pcimiu wprowadza niniejsze Standardy Ochrony Małoletnich w celu zapewnienia 

dzieciom i młodzieży korzystającym oraz chcącym skorzystać z zasobów GOKiS w Pcimiu, 

bezpiecznego środowiska, zorganizowanego z poszanowaniem ich praw i godności. GOKiS w 

Pcimiu zapewnia, że jego działalność jest zorganizowana tak, aby zapewnić dzieciom i 

młodzieży wolny dostęp do oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposób dla nich bezpieczny i 

komfortowy, wolny od zagrożeń i zachowań nieodpowiednich, w szczególności wolny od 

jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji. 

Każdy pracownik zobowiązany jest dbać o prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń 

i procedur określonych w niniejszym dokumencie. Pracownik GOKiS w Pcimiu, realizując te 

cele, działa w ramach swoich kompetencji, obowiązującego prawa oraz przepisów 

wewnętrznych obowiązujących w GOKiS w Pcimiu. 

Rozdział I Postanowienia ogólne  
§ 1 

Słownik pojęć 

Ilekroć w niniejszym dokumencie mowa o: 

1. GOKiS w Pcimiu –  należy  przez  to rozumieć  Gminny  Ośrodek  Kultury  i  Sportu w 

Pcimiu wraz z podległymi mu świetlicami kulturalnymi jako samorządowa instytucja 

kultury;  

2. Dyrektorze  –  należy  przez to  rozumieć  Dyrektora  Gminnego  Ośrodka  Kultury i 

Sportu w Pcimiu; 

3. Małoletnim – należy przez to rozumieć każdą osobę do ukończenia 18 roku życia, 

4. Pracowniku – należy przez to rozumieć każdą osobę zatrudnioną lub współpracującą z GOKiS 

w Pcimiu, bez względu na formę, w tym w szczególności pracownika, zleceniobiorcę, 

wykonawcę, praktykanta, wolontariusza, stażystę, itp., którzy z racji pełnionej funkcji lub 

wykonywanych zadań mają lub mogą mieć kontakt z małoletnimi; 

5. Rodzicu – należy przez to rozumieć przedstawiciela ustawowego małoletniego 

pozostającego pod ich władzą rodzicielską; jeżeli dziecko pozostaje pod władzą 

rodzicielską obojga rodziców, każde z nich może działać samodzielnie jako przedstawiciel 

ustawowy dziecka; 

6. Opiekunie – należy przez to rozumieć opiekuna prawnego małoletniego, tj. osobę, która 

jest przedstawicielem ustawowym małoletniego, może dokonywać czynności prawnych w 

imieniu małoletniego i ma za zadanie chronić jego interesy prawne, osobiste i finansowe; 

7. Przemocy fizycznej – należy przez to rozumieć każde celowe użycie siły fizycznej skierowane 

przeciwko innej osobie, mające na celu przekroczenie jej granicy ciała, w szczególności bicie, 

popychanie, szarpanie; 

8. Inna osoba – osoba nie będąca pracownikiem GOKiS w Pcimiu ani opiekunem/rodzicem 

dziecka; 

9. Przemocy psychicznej - należy przez to rozumieć powtarzający się wzorzec 

zachowania w stosunku do małoletniego, mającego na celu wywołanie u niego 

pogorszenie samopoczucia/samooceny, spowodowanie poczucia zagrożenia, w 

szczególności zachowanie polegające na wyśmiewaniu małoletniego, karanie przez 

odmowę szacunku/zainteresowania, stała krytyka, izolacja społeczna, degradacja 

werbalna (wyzywanie, poniżanie, upokarzanie, zawstydzanie), stosowanie gróźb; 

10. Przemocy seksualnej – należy przez to rozumieć każdą formę zaangażowania innej 

osoby w aktywność seksualną, na którą nie wyraża ona zgody lub nie jest w stanie w 

pełni zrozumieć i wyrazić udzielić świadomej zgody, 
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11. Przemocy domowej – należy przez to rozumieć jednorazowe albo powtarzające się 

umyślne działanie lub zaniechanie naruszające prawa lub dobra osobiste członków 

rodziny, a także innych osób wspólnie zamieszkujących lub gospodarujących, w 

szczególności narażające te osoby na niebezpieczeństwo utraty życia, zdrowia, 

naruszające ich godność, nietykalność cielesną, wolność, w tym seksualną, powodujące 

szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a także wywołujące cierpienie i 

krzywdy moralne u osób dotkniętych przemocą; 

12. Wyrażenie zgody przez opiekuna/rodzica rozumie się jako zgodę co najmniej jednego z 

opiekunów; 

13. Standardy – należy przez to rozumieć niniejszy dokument wraz z załącznikami, 

wprowadzony na podstawie zarządzenia Dyrektora GOKiS w Pcimiu. 

§ 2 

Stosowanie Standardów 

1. Pracownicy realizują zasady ochrony małoletnich w ramach obowiązującego prawa, 

przepisów wewnętrznych GOKiS w Pcimiu oraz w zakresie swoich kompetencji. 

2. Zasady  bezpiecznych  relacji  pracowników  z  małoletnimi,  określone  przez 

Standardy, obowiązują wszystkich pracowników, współpracowników, stażystów i 

wolontariuszy, a także każdą dorosłą osobę mającą kontakt z małoletnimi znajdującymi 

się pod opieką GOKiS w Pcimiu, jeśli kontakt ten odbywa się za zgodą GOKiS w Pcimiu 

i/lub na jego terenie. 

3. Znajomość i zaakceptowanie zasad są potwierdzone podpisaniem oświadczenia, którego 

wzór stanowi załącznik nr 1 do Standardów. 

4. Rekrutacja pracowników odbywa się zgodnie z uwzględnieniem niniejszych Standardów, 

w szczególności w przypadku pracowników mających bezpośredni kontakt z małoletnimi, 

Dyrektor przeprowadza weryfikację w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym, zgodnie z procedurą określoną w załączniku nr 2 do Standardów. 

Rozdział II Zasady bezpiecznych relacji pracowników GOKiS w Pcimiu z małoletnimi 

Każdy pracownik jest zobowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z 

dziećmi i każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat bądź działanie 

wobec dziecka są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe 

wobec innych dzieci. Każdy pracownik zobowiązany jest działać w sposób otwarty i 

przejrzysty dla innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji swojego 

zachowania. 

§ 3  
Zasady relacji między pracownikiem a małoletnim 

1. Pracownicy w relacjach z małoletnimi kierują się ich dobrem i działają w ich najlepszym 

interesie, z poszanowaniem ich godności i potrzeb. 

2. Pracownicy traktują małoletnich z szacunkiem i cierpliwością. 

3. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec małoletnich jakichkolwiek form przemocy. 

4. Pracownicy zobowiązani są do utrzymywania profesjonalnych relacji z małoletnimi przy 

zastosowaniu działań i komunikatów adekwatnych do sytuacji, wieku małoletniego i jego 

stopnia rozwoju. 

5. Pracownik jest zobowiązany do przebywania z małoletnimi w zasięgu wzroku i słuchu 

innych osób. W przypadku konieczności pozostania z małoletnim sam na sam, pracownik 

poinformuje o tym fakcie innego pracownika bądź inną dorosłą osobę wraz ze 

wskazaniem miejsca, w którym będą się znajdować. 



 

4 

6. Małoletni ma prawo do uzyskania informacji o osobie, której może zgłosić niewłaściwe 

zachowanie oraz ma prawo oczekiwać odpowiedniej reakcji na zgłoszenie. Pracownicy 

będą informować małoletnich o formach zgłaszania nieodpowiednich sytuacji, zachowań 

lub słów, które mogą być przyczyną dyskomfortu małoletniego. Pracownicy są 

zobowiązani do wysłuchania małoletniego lub wskazania osoby, z którą może 

porozmawiać w celu udzielenia mu pomocy małoletniemu lub innej odpowiedniej do 

sytuacji reakcji na niewłaściwe zachowanie. 

§ 4  
Zasady komunikacji między pracownikiem a małoletnim 

1. Komunikacja między pracownikiem a małoletnim powinna być prowadzona z 

zachowaniem szacunku, cierpliwości, uważności i zrozumienia. 

2. Odpowiedzi i informacje udzielane małoletnim powinny być udzielane w sposób 

adekwatny do ich wieku i sytuacji. 

3. Komunikacja z małoletnim powinna się odbywać w sposób, który nie będzie go 

zawstydzać, lekceważyć ani obrażać. 

4. Pracownik nie może krzyczeć na małoletniego, z wyjątkiem szczególnych przypadków 

wynikających z bezpieczeństwa małoletniego lub innych osób. 

5. Pracownik jest zobowiązany do każdorazowego poinformowania małoletniego o decyzjach 

podejmowanych w stosunku do niego oraz wyjaśnienia mu ich podstaw. Podejmowanie 

decyzji dotyczących małoletniego powinno następować z poszanowaniem jego godności. 

§ 5  
Prawo do prywatności małoletniego 

1. Małoletni ma prawo do poszanowania prywatności. Pracownicy podejmują działania z 

uwzględnieniem tej zasady. 

2. Dane osobowe małoletniego podlegają ochronie na zasadach określonych w Ustawie z 

dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporządzenia Parlamentu 

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie swobodnego 

przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o 

ochronie danych): 

a. Pracownik ma obowiązek zachowania tajemnicy danych osobowych, które 

przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych 

osobowych przed nieuprawnionym dostępem 

b. Dane osobowe małoletniego są udostępniane wyłącznie osobom i podmiotom 

uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów. 

3. Pracownik nie może ujawniać informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec 

osób nieuprawnionych. Informacje wrażliwe obejmują wizerunek małoletniego, 

informacje o jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej. 

4. Pracownik nie może utrwalać wizerunku małoletnich (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim 

utrwalenia wizerunków małoletnich.  

5. GOKiS w Pcimiu zapewnia najwyższe standardy ochrony danych osobowych dzieci 

zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. W swoich działaniach GOKiS w Pcimiu 

kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, przetwarzania, używania i 

publikowania wizerunków dzieci.  

6. GOKiS w Pcimiu, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, 

zapewnia ochronę wizerunku dziecka.  
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7. Upublicznienie przez członka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek 

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.  

8. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości, takiej jak: zgromadzenie, 

krajobraz, publiczna impreza lub inne organizowane przez GOKiS w Pcimiu wydarzenia o 

charakterze publicznym, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest 

wymagana.  

9. Dzielenie się zdjęciami i filmami z aktywności GOKiS w Pcimiu służy dokumentowaniu 

swoich działań i zawsze ma na uwadze bezpieczeństwo dzieci. GOKiS w Pcimiu dba o 

bezpieczeństwo wizerunków dzieci poprzez:  

a. Pobieranie pisemnej zgody rodziców/opiekunów prawnych przed zrobieniem i 

publikacją zdjęcia/nagrania.  

b. Udzielenie wyjaśnień, do czego wykorzystamy zdjęcia/nagrania i w jakim 

kontekście, jak będziemy przechowywać te dane i jakie potencjalne ryzyko wiąże 

się z publikacją zdjęć/nagrań online (klauzula informacyjna).  

c. Unikanie podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z 

imienia i nazwiska – nie dotyczy dzieci biorących udział w konkursach. 

d. W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych 

osobowych, w tym danych wrażliwych , dyrektor niezwłocznie rejestruje i zgłasza 

zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych 

10. GOKiS w Pcimiu zmniejsza ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania 

zdjęć/nagrań dzieci poprzez przyjęcie zasad:  

a. wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu muszą być ubrane, a sytuacja 

zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie ukazuje go w 

negatywnym kontekście,  

b. zdjęcia/nagrania dzieci powinny się koncentrować na czynnościach wykonywanych 

przez dzieci i w miarę możliwości przedstawiać dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.  

11. Jeśli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, 

GOKiS w Pcimiu respektuje ich decyzję.  

§ 6   
Zakaz stosowania wobec małoletniego zachowań niedozwolonych 

1. W obecności małoletnich zabronione są jakiekolwiek niestosowne zachowania, w 

szczególności używanie wulgarnych słów, gestów lub żartów, obraźliwe uwagi pod 

adresem małoletniego lub innych osób, nawiązywanie w wypowiedziach do aktywności lub 

atrakcyjności seksualnej, nadużywanie w stosunku do małoletniego władzy, używanie w 

stosunku do małoletniego jakiejkolwiek formy przemocy. 

2. Zabronione jest krzywdzenie małoletnich w jakiejkolwiek formie.  

3. Pracownikowi nie wolno nawiązywać z małoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub 

seksualnych, ani składać mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także 

seksualne komentarze, żarty, gesty oraz udostępnianie małoletnim treści erotycznych i 

pornograficznych bez względu na ich formę. 

4. Pracownikowi nie wolno proponować małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych ani 

nielegalnych substancji, jak również używać ich w obecności małoletnich. 

5. Pracownikowi nie wolno przyjmować pieniędzy oraz prezentów od małoletnich, również od 

rodziców/opiekunów małoletniego jest to zabronione z uwzględnieniem § 6 ust. 6. 

6. Pracownikowi nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec małoletniego 

lub rodziców/opiekunów małoletniego, które mogłyby sugerować i prowadzić do oskarżeń 

o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści majątkowych i innych – nie dotyczy 
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okazjonalnych podarków, prezentów składkowych i drobnych upominków wręczanych 

okazjonalnie np. z okazji Dnia Nauczyciela bądź na zakończenie zajęć w danym roku 

szkolnym. 

§ 7  
Zasada równego traktowania 

 
1. Pracownicy są zobowiązaniu do równego traktowania małoletnich ze względu na ich płeć, 

orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, status społeczny, etniczny, 

kulturowy, religijny i światopogląd. 

2. Pracownicy są zobowiązani do unikania faworyzowania małoletnich bez względu na 

przyczynę. 

§ 8  
Zasady utrzymywania kontaktu fizycznego z małoletnim 

1. Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne. Istnieją 

jednak sytuacje, w których fizyczny kontakt z dzieckiem może być stosowny i spełnia 

zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzią na potrzeby dziecka w danym 

momencie, uwzględnia wiek dziecka, etap rozwojowy, płeć, kontekst kulturowy i 

sytuacyjny. Nie można jednak wyznaczyć uniwersalnej stosowności każdego takiego 

kontaktu fizycznego, ponieważ zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka może 

być nieodpowiednie wobec innego.  

2. Pracownik zobowiązany jest:  

a) kierować się zawsze swoim profesjonalnym osądem, słuchając, obserwując i 

odnotowując reakcję dziecka, pytając je o zgodę na kontakt fizyczny (np. przytulenie) 

i zachowując świadomość, że nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt może 

być błędnie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,  

b) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań,  

c) zachować szczególną ostrożność wobec dziecka, które doświadczyło nadużycia i 

krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania; takie doświadczenia 

mogą czasem sprawić, że dziecko będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź 

nieadekwatnych fizycznych kontaktów z dorosłymi; w takich sytuacjach pracownik 

powinien reagować z wyczuciem, jednak stanowczo i pomóc dziecku zrozumieć 

znaczenie osobistych granic.  

3. Pracownikowi zabrania się:  

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralności fizycznej dziecka w 

jakikolwiek inny sposób,  

b) dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub 

niestosowny, 

c) angażowania się w takie aktywności jak łaskotanie, udawane walki z dziećmi czy 

brutalne zabawy fizyczne. 

4. W sytuacjach wymagających czynności pielęgnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, 

pracownik zobowiązany jest unikać innego niż niezbędny kontakt fizyczny z dzieckiem. W 

każdej czynności pielęgnacyjnej i higienicznej, związanej z pomaganiem dziecku w 

ubieraniu się i rozbieraniu, jedzeniu, myciu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi 

powinna asystować druga osoba zatrudniona w placówce. Jeśli pielęgnacja i opieka 
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higieniczna nad dziećmi należą do obowiązków pracownika – zostanie on przeszkolony w 

tym kierunku. 

5. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie z 

dzieckiem w jednym łóżku lub w jednym pokoju. 

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi być jawny, nieukrywany, nie może wiązać się z 

jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. Jeśli pracownik będzie świadkiem 

jakiegokolwiek z wyżej opisanych zachowań i/lub sytuacji ze strony innych dorosłych lub 

dzieci, zobowiązany jest zawsze poinformować o tym osobę odpowiedzialną i/lub 

postępować zgodnie z obowiązującą procedurą interwencji. 

§ 9  
Zasady utrzymywania kontaktów poza GOKiS w Pcimiu 

1. Kontakt pracowników z małoletnimi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i 

dotyczyć celów edukacyjnych i wychowawczych oraz celów mieszczących się w zakresie 

ich obowiązków, związanych tylko i wyłącznie z prowadzoną przez GOKiS w Pcimiu 

działalnością statutową. 

2. Zabronione jest zapraszanie małoletnich do miejsca zamieszkania pracownika, spotkania 

się z nimi poza godzinami pracy, utrzymywanie kontaktów z małoletnimi poprzez 

prywatne kanały komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w 

mediach społecznościowych).  

3. Dopuszcza się kontakt z małoletnimi poprzez prywatne kanały komunikacji jak 

komunikator internetowy w formie czatu grupowego, z uwzględnieniem wszystkich 

poniższych zasad: 

a) kontakt odbywa się tylko i wyłącznie w związku z koniecznością przekazania bądź 

przesłania informacji, które dot. aktualnie realizowanego wydarzenia/warsztatów 

w ramach prowadzonej przez GOKiS w Pcimiu działalności,  

b) przesyłane wiadomości bądź przekazywane informacje są skierowane do grupy 

uczestników aktualnie realizowanego przez GOKiS w Pcimiu wydarzenia. 

Niedopuszczalne jest przesyłanie informacji i kontakt tylko i wyłącznie z jednym 

uczestnikiem, 

c) uczestnikami grupy są nie tylko małoletni ale również dorośli (inny pracownik, 

rodzice/opiekunowie małoletnich będących uczestnikami grupy bądź inne osoby 

dorosłe uczestniczące w aktualnie realizowanym przez GOKiS w Pcimiu 

wydarzeniu etc.). 

4. W pierwszej kolejności pracownik jest zobowiązany do utrzymywania kontaktów z 

małoletnimi za pośrednictwem rodzica lub opiekuna, kanałami służbowymi (e-mail, 

telefon służbowy), a w dalszej kolejności dopuszcza się kontakt z małoletnimi poprzez 

prywatne kanały komunikacji zgodnie z § 9 ust. 3. 

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli małoletni i rodzice/opiekunowie 

małoletnich są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności 

wszystkich informacji dotyczących innych małoletnich, ich rodziców/opiekunów. 

Rozdział III Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediów elektronicznych 

w GOKiS w Pcimiu 

§ 10  
Organizacja sieci w GOKiS w Pcimiu 

1. Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Pcimiu nie udostępnia swoich sieci oraz uniemożliwia 

uzyskanie dostępu do internetu małoletnim jak również osobom postronnym 

przebywającym w placówce. 

2. Sieć WIFI jest zabezpieczona hasłem. 
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3. Z sieci internetowej dostępnej w placówce na potrzeby prowadzonych zajęć, spotkań 

bądź innych wydarzeń korzystać mogą tylko i wyłącznie pracownicy i prowadzący 

zlecone przez GOKiS zajęcia, spotkania oraz wydarzenia. 

4. W trakcie zajęć, spotkań bądź wydarzeń przy użyciu Internetu dostęp do sieci 

realizowany jest tylko i wyłącznie przez pracownika lub osobę prowadzącą i pod jego 

nadzorem.  

5. Pracownicy bądź osoby prowadzące zajęcia, spotkania lub wydarzenia z małoletnimi 

informują dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwają nad 

bezpieczeństwem z tym związanym w trakcie zajęć, spotkań lub wydarzeń.  

6. Uczestnik zajęć ma prawo korzystać z telefonu komórkowego oraz innych urządzeń 

elektronicznych zgodnie z ustalonymi poniżej zasadami: 

a) Uczestnicy zajęć, spotkań, wydarzeń w GOKiS w Pcimiu lub świetlicy przynoszą 

telefony komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na własną odpowiedzialność. 

b) GOKiS w Pcimiu jak również opiekun zajęć bądź prowadzący wydarzenie nie ponoszą 

odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież sprzętu przynoszonego 

przez uczestników. 

c) Korzystanie przez małoletnich z telefonu i/lub innych urządzeń elektronicznych 

możliwe jest tylko i wyłącznie w zakresie niewpływającym na organizację i przebieg 

zajęć, wydarzenia bądź spotkania. 

d) Podczas realizacji zajęć, spotkań bądź wydarzeń zakazuje się małoletnim filmowania, 

fotografowania oraz utrwalania dźwięku. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą 

telefonu i innych urządzeń jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub 

fotografowanej. 

e) Niedopuszczalne jest nagrywanie/ fotografowanie sytuacji niezgodnych z 

powszechnie przyjętymi normami etycznymi i społecznymi oraz przesyłanie treści 

obrażających inne osoby. 

f) W przypadku naruszenia zasad, o których mowa powyżej, opiekun zajęć sporządza 

notatkę, powiadamia o tym fakcie rodziców oraz bezpośredniego przełożonego. Jeśli 

zdarzenie ma charakter demoralizacji nieletniego Dyrektor GOKiS w Pcimiu 

powiadamia sąd rodzinny, natomiast w przypadku popełnienia czynu karalnego 

zawiadamia organy ścigania. 

g) Opiekun zajęć oraz prowadzący spotkanie, wydarzenie prowadzą działania 

profilaktyczne propagujące zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz 

uświadamiające zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologii 

komunikacyjnych. 

§ 11  
Bezpieczeństwo w sieci 

1. Za bezpieczeństwo sieci w Gminnym Ośrodku Kultury i Sportu w Pcimiu odpowiada 

Dyrektor GOKiS w Pcimiu.  
2. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści w komputerze, laptopie lub innym 

służbowym urządzeniu elektronicznym np. telefon, Dyrektor stara się ustalić, kto 

korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia oraz pozyskuje informację o 

małoletnim, który mógł korzystać z wymienionych urządzeń w czasie wprowadzenia 

niebezpiecznych treści, Dyrektor organizuje spotkanie z opiekunami małoletniego, aby 

przekazać informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb oraz o sposobach 

reakcji na zdarzenie. 
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Rozdział IV Rozpoznawanie i reagowanie na symptomy krzywdzenia małoletnich 

§ 12 

Obowiązki pracowników  

1. Pracownicy w ramach wykonywanych obowiązków zwracają uwagę na symptomy 

krzywdzenia małoletnich. W przypadku zidentyfikowania oznak krzywdzenia małoletniego 

pracownik zobowiązany jest do podjęcia odpowiednich działań. 

2. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan małoletnich przebywających w placówce. 

§ 13  
Procedury interwencji w przypadku zagrożenia bezpieczeństwa dziecka 

Zasady ogólne 

1. GOKiS w Pcimiu w miarę możliwości prowadzi dla dzieci cykliczne zajęcia na temat 

bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorosłymi oraz konieczności zgłaszania 

dorosłym wszystkiego, co je niepokoi. 

2. Zagrożenie bezpieczeństwa dzieci może przybierać różne formy, z wykorzystaniem 

różnych sposobów kontaktu i komunikowania. 

3. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjęto następującą kwalifikację zagrożenia 

bezpieczeństwa dzieci: 

a) popełniono przestępstwo na szkodę dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znęcanie 

się nad dzieckiem) 

b) doszło do innej formy krzywdzenia, niebędącej przestępstwem, takiej jak np. krzyk, 

kary fizyczne, poniżanie; 

c) doszło do zaniedbania potrzeb życiowych dziecka (np. związanych z żywieniem, 

higieną czy zdrowiem); 

4. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyróżniono procedury interwencji w przypadku 

podejrzenia działania na szkodę dziecka przez: 

a) osoby dorosłe (pracowników, inne osoby trzecie, rodziców/opiekunów prawnych), 

b) innego małoletniego 

§ 14 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika lub współpracownika GOKiS w Pcimiu 

podejrzenia, że dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki 

służbowej i przekazania uzyskanej informacji Dyrektorowi GOKiS w Pcimiu. Notatka 

może mieć formę pisemną lub mailową. 

2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora, który wyznacza jednego z pracowników 

instytucji, który staje się tym samym koordynatorem dalszych działań, uczestniczy w 

rozmowach oraz sporządza opis sytuacji z przeprowadzonych rozmów. 

a) Z dzieckiem  

b) Ze zgłaszającym fakt krzywdzenia dziecka, 

c) Z rodzicem/prawnym opiekunem dzieci uwikłanych w przemoc, 

d) Podejrzewanym o krzywdzenie 

3. Pracownik wraz z Dyrektorem sporządza plan wsparcia dziecka, który zawiera wskazania 

dotyczące działań jakie instytucja podejmuje w celu zapewnienia bezpieczeństwa 

dziecku, w tym jeśli zaistnieje taka potrzeba zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do 

odpowiedniej instytucji: 
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a) W przypadku popełnienia przestępstwa wobec dziecka spowodowanego 

doświadczeniem przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystaniem seksualnym lub/i zagrożeniem jego życia – zawiadomienie kieruje 

się do policji lub prokuratury; 

b) W przypadku doświadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica – 

zawiadamia się GOPS lub sąd rodzinny; 

c) w przypadku gdy dziecko doświadcza innej przemocy fizycznej, psychicznej lub 

innych niepokojących zachowań ze strony rodzica/opiekuna – należy złożyć wniosek 

do sądu rodzinnego o wgląd w sytuację rodziny; 

4. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony pracownika, wówczas interwencja prowadzona 

jest przez Dyrektora GOKiS w Pcimiu. 

5. Jeżeli zgłoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora GOKiS w Pcimiu, wówczas działania 

opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, która dostrzegła krzywdzenie lub do 

której zgłoszono podejrzenie krzywdzenia. 

6. Do udziału w interwencji można doprosić specjalistów, w szczególności psychologów i 

pedagogów, celem skorzystania z ich pomocy przy rozmowie z dzieckiem o trudnych 

doświadczeniach. 

§ 15 

1. Z przebiegu każdej interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi 

załącznik nr 3 do niniejszej Polityki.  

2. Wszyscy pracownicy GOKiS w Pcimiu i inne osoby, które w związku z wykonywaniem 

obowiązków służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym 

związane, są zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając 

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

3. W przypadku gdy podejrzenie zagrożenia bezpieczeństwa dziecka zgłosili opiekunowie 

dziecka, a podejrzenie to nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować 

opiekunów dziecka na piśmie. 

§ 16 

Krzywdzenie ze strony pracownika/współpracownika 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika/współpracownika 

GOKiS w Pcimiu osoba ta zostaje natychmiast odsunięta od wszelkich form kontaktu z 

dziećmi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjaśnienia sprawy. 

2. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora GOKiS w Pcimiu z uwzględnieniem zapisów 

§ 14.   

3. Dyrektor GOKiS w Pcimiu przeprowadza rozmowę z dzieckiem i innymi osobami 

mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej (rodzinnej, 

zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami. Dyrektor GOKiS w Pcimiu stara 

się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i 

fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 3). 

4. Dyrektor GOKiS w Pcimiu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym 

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb. 

5. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo Dyrektor GOKiS w Pcimiu 

sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do 

właściwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w 

Załączniku nr 6. 
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6. W przypadku gdy pracownik/współpracownik dopuścił się wobec dziecka innej formy 

krzywdzenia niż popełnienie przestępstwa na jego szkodę, Dyrektor GOKiS w Pcimiu 

powinien zbadać wszystkie okoliczności sprawy, w szczególności wysłuchać 

pracownika/współpracownika podejrzewanego o krzywdzenie, dziecko oraz innych 

świadków zdarzenia.  W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w 

szczególności gdy doszło do dyskryminacji lub naruszenia godności dziecka, należy 

rozważyć rozwiązanie stosunku prawnego z osobą, która dopuściła się krzywdzenia, lub 

zarekomendować takie rozwiązanie zwierzchnikom tej osoby. Jeżeli 

pracownik/współpracownik, który dopuścił się krzywdzenia, nie jest bezpośrednio 

zatrudniony przez organizację, lecz przez podmiot trzeci, wówczas należy 

zarekomendować zakaz  wstępu tej osoby na teren GOKiS w Pcimiu, a w razie potrzeby 

rozwiązać umowę z instytucją współpracującą.   

§ 17 

Krzywdzenie przez inne osoby trzecie 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez osobę trzecią (obcą, bądź 

spokrewnioną) Dyrektor działa z uwzględnieniem § 14, przeprowadza rozmowę z 

dzieckiem i innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji 

osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczególności jego opiekunami. Dyrektor 

GOKiS w Pcimiu stara się ustalić przebieg zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na 

zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji 

(załącznik nr 3). 

2. Dyrektor GOKiS w Pcimiu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym 

przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze 

specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizacja lub służb. 

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo Dyrektor GOKiS w Pcimiu 

sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do 

właściwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w 

załączniku nr 6. 

4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, że nie są oni zainteresowani pomocą 

dziecku, ignorują zdarzenie lub w inny sposób nie wspierają dziecka, które doświadczyło 

krzywdzenia Dyrektor GOKiS w Pcimiu sporządza wniosek o wgląd w sytuację rodziny, 

który kieruje do właściwego sądu rodzinnego (wzór w załączniku nr 7). 

5. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach 

poprzedzających. 

§ 18 

Krzywdzenie ze strony rodziców/opiekunów 

1. W przypadku gdy zgłoszono krzywdzenie dziecka przez rodziców/opiekunów Dyrektor 

GOKiS w Pcimiu działa z uwzględnieniem § 14, przeprowadza rozmowę z dzieckiem i 

innymi osobami mającymi lub mogącymi mieć wiedzę o zdarzeniu i o sytuacji osobistej 

(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Dyrektor GOKiS w Pcimiu stara się ustalić przebieg 

zdarzenia, ale także wpływ zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia 

są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 3). 

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popełniono przestępstwo Dyrektor GOKiS w Pcimiu  

sporządza zawiadomienie o możliwości popełnienia przestępstwa i przekazuje je do 

właściwej miejscowo policji lub prokuratury. Wzór zawiadomienia znajduje się w 

Załączniku nr 6. 

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleń wynika, że opiekun dziecka zaniedbuje 

jego potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko 
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chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez 

nadzoru osoby dorosłej, notorycznie zapomina o dziecku tj. nie jest odbierane z zajęć lub 

świetlicy o czasie), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik 

stosuje rodzajowo kary fizyczne), należy poinformować właściwy ośrodek pomocy 

społecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespełnianie potrzeb wynika z sytuacji 

ubóstwa, bądź - w przypadku przemocy i zaniedbania - konieczności wszczęcia 

procedury Niebieskiej Karty. 

4. Dalszy tok postępowania leży w kompetencji instytucji, o których mowa w punktach 

poprzedzających. 

§ 19 

Krzywdzenie rówieśnicze 

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywające w GOKiS 

w Pcimiu (np. na zajęciach grupowych) należy przeprowadzić rozmowę z dzieckiem 

podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a także oddzielnie z dzieckiem 

poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto należy porozmawiać z innymi 

osobami mającymi wiedzę o zdarzeniu. W trakcie rozmów należy dążyć do ustalenia 

przebiegu zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka 

krzywdzonego. Ustalenia są spisywane na karcie interwencji (załącznik nr 3).  Dla 

dziecka krzywdzącego oraz krzywdzonego sporządza się oddzielne karty interwencji. 

2. Wspólnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzącego należy opracować plan 

naprawczy, celem zmiany niepożądanych zachowań. 

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu należy opracować plan 

zapewnienia mu bezpieczeństwa, włączając w ten plan sposoby odizolowania go od 

źródeł zagrożenia. 

4. W trakcie rozmów należy upewnić się, że dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego 

dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodziców/opiekunów, innych dorosłych bądź 

inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okoliczności należy przejść do procedury z 

§17-§18. 

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzące nie uczęszcza do GOKiS w Pcimiu należy 

porozmawiać z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami mającymi wiedzę o 

zdarzeniu, a także z rodzicami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu 

zdarzenia, a także wpływu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor 

GOKiS w Pcimiu organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, którym przekazuje 

informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/możliwości skorzystania ze specjalistycznego 

wsparcia, w tym u innych organizacji lub służb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie 

(poinformowanie sądu rodzinnego, poinformowanie szkoły, poinformowanie rodziców 

dziecka krzywdzącego). 

6. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego 

zachowanie stanowi czyn karalny, należy ponadto poinformować właściwy miejscowo sąd 

rodzinny lub policję poprzez pisemne zawiadomienie. 

7. Jeżeli osobą podejrzewaną o krzywdzenie jest dziecko powyżej lat 17, a jego zachowanie 

stanowi przestępstwo, wówczas należy poinformować właściwą miejscowo jednostkę 

policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie. 

§ 20 

Zespół interwencyjny 

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczących np. wykorzystywania 

seksualnego lub znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor 
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powołuje zespół interwencyjny, w skład którego wchodzą: dyrektor oraz inni pracownicy 

mający wiedzę na temat skutków krzywdzenia dziecka lub o krzywdzonym dziecku.  

2. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu na podstawie opisu 

sporządzonego przez członków zespołu.  

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłoszą rodzice/opiekunowie dziecka, 

dyrektor placówki jest zobowiązany powołać zespół interwencyjny.  

4. Zespół, o którym mowa, wzywa rodziców/opiekunów dziecka na spotkanie wyjaśniające, 

podczas którego może zaproponować zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia w 

zewnętrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporządza się protokół.  

5. Sporządzony przez zespół interwencyjny plan pomocy małoletniemu wraz z zaleceniem 

współpracy przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez Dyrektora 

jednostki.  

6. Dyrektor informuje rodziców/opiekunów o obowiązku zgłoszenia przez placówkę 

podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja 

lub sąd rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego – procedura „Niebieskiej Karty” – w zależności od zdiagnozowanego 

typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).  

7. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów małoletniego zgodnie z punktem 

poprzedzającym – dyrektor składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do 

prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, 

wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej. 

8. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili rodzice/opiekunowie małoletniego, a 

podejrzenie to nie zostało potwierdzone –informuje o tym fakcie rodziców/opiekunów 

dziecka na piśmie. 

9. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 

3 do niniejszych Standardów. 

10. Wszyscy pracownicy i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 

służbowych podjęły informację o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym związane, są 

zobowiązani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje 

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

§ 21 

Zasady ustalania planu wsparcia małoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia 

1. Etapy postępowania: 

a) Rozpoznawanie sygnałów, które mogą wskazywać na krzywdzenie dziecka 

b) Sprawdzanie sygnałów poprzez zbieranie dodatkowych informacji 

c) Analiza zebranych informacji – diagnoza problemu krzywdzenia dziecka 

d) Zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia 

krzywdzenia dziecka 

2. Plan wsparcia małoletniemu sporządza się na formularzu,  

3. Za przygotowanie personelu do stosowania standardów jest odpowiedzialny Dyrektor 

4. Ujawnione lub zgłoszone incydenty lub zdarzenia zagrażające dobru dziecka są 

przechowywane w głównej siedzibie GOKiS w Pcimiu w segregatorze w zamkniętej i 

zabezpieczonej szafie 

5. Wszelka dokumentacja w postaci tradycyjnej lub elektronicznej w tym gromadzona 

korespondencja na terenie placówki podlega szczególnej ochronie dostępu, a do jej 

przetwarzania dopuszczone mogą być tylko osoby posiadające upoważnienie dyrektora 

placówki oraz przygotowanie do przetwarzania danych wrażliwych w rozumieniu 

przepisów RODO. 
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6. Wszelka postać informacji dotyczącej ujawnienia lub zgłoszenia i dalszego prowadzenia 

sprawy incydentu o zdarzeniu zagrażającemu dobru dziecka, w postaci 

udokumentowanej w formie tradycyjnej lub elektronicznej ( w tym plany pomocowe  

podlega prowadzonej w placówce rejestracji oraz okresowemu przeglądowi spełniającego 

kontrolę retencji ( w tym zasadę ograniczonego przetwarzania danych i uwzględnionego 

okresu obrony przed roszczeniem) 

7. Jeżeli równolegle prowadzona jest procedura „Niebieskie Karty”, w której 

małoletni uznany jest za osobę doznającą przemocy, nie ustala się planu wsparcia. 

W realizacji standardów ochrony małoletnich należy uwzględnić sytuację dzieci 

z niepełnosprawnością oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami. W odniesieniu do 

małoletnich z niepełnosprawnością posiadających orzeczenie Zespołu do Spraw 

Orzekania o Niepełnosprawności należy uwzględniać zawarte w w/w dokumencie 

wskazania i zalecenia odnoszące się zapewnienia dziecku pomocy, poczucia 

bezpieczeństwa, ochrony przed krzywdzeniem. 

§ 22  
Zagrożenie życia i zdrowia małoletniego 

1. W przypadku podejrzenia, że życie małoletniego jest zagrożone lub grozi mu ciężki 

uszczerbek na zdrowiu należy niezwłocznie poinformować odpowiednie służby (policja, 

pogotowie ratunkowe), dzwoniąc pod numer 112 lub 999 (pogotowie ratunkowe).  
2. Poinformowania służb dokonuje pracownik, który pierwszy powziął informację o 

zagrożeniu i następnie wypełnia kartę interwencji. 

§ 23 

Rozdział V Monitoring stosowania Standardów 

1. Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za stosowanie i monitorowanie stosowania 

Standardów oraz informuje o wyznaczonych osobach pozostałych pracowników. 

2. Osoby, o których mowa w ust. 1, są odpowiedzialne za monitorowanie realizacji 

Standardów, za reagowanie na sygnały jej naruszenia, prowadzenie rejestrów zgłoszeń 

oraz za proponowanie zmian w Standardach. 

3. Osoby, o których mowa w ust. 1, przeprowadzają wśród pracowników, raz na dwa lata, 

ankietę monitorującą poziom realizacji Standardów. Wzór ankiety stanowi załącznik nr 4 

do Standardów. 

4. W ankiecie pracownicy mogą proponować zmiany Standardów oraz wskazywać 

naruszenia Standardów w GOKiS w Pcimiu. 

5. Osoby, o których mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonują opracowania ankiet 

wypełnionych przez pracowników. Sporządzają na tej podstawie raport z monitoringu, 

który następnie przekazuje Dyrektorowi. 

6. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom, 

małoletnim i ich rodzicom/opiekunom nowe brzmienie Standardów. 

7. Wszelkie procesy dotyczące przetwarzania informacji zawierającej dane osobowe w 

zakresie przyjmowanych w instytucji działań w obszarze realizacji standardu pomocy 

małoletnim w sytuacjach naruszenia ich bezpieczeństwa, podlegają rejestracji w RCP 

dokumentacji RODO prowadzonej przez Dyrektora GOKiS  w Pcimiu oraz okresowym 

kontrolom Inspektora Ochrony Danych. 

§ 24 

Rozdział VI Przepisy końcowe 

 
1. Standardy wchodzą w życie z dniem ich ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie następuje w sposób przyjęty w GOKiS w Pcimiu. 
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3. Standardy są dostępne dla pracowników, małoletnich i ich opiekunów, w szczególności 

poprzez wywieszenie w miejscu ogłoszeń dla pracowników, poprzez przesłanie tekstu 

drogą elektroniczną oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w 

widocznym miejscu w siedzibie, również w wersji skróconej, przeznaczonej dla 

małoletnich. 
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ZAŁĄCZNIK NR 1 – Oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami 

Pcim, dnia ………………………….. 

……………………………………………………………….  
(imię i nazwisko pracownika) 

………………………………………………………………..  
(forma zatrudniania/stanowisko) 

OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ ZE STANDARDAMI OCHRONY MAŁOLETNICH 

Niniejszym oświadczam, że zapoznałem się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

obowiązującymi w Gminnym Ośrodku Kultury i Sportu w Pcimiu i przyjmuję je do 

stosowania. 

………………………………………………………  
(podpis) 
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ZAŁĄCZNIK NR 2 – Zasady bezpiecznej rekrutacji 

GOKiS w Pcimiu stosuje zasady bezpiecznej oraz zgodnej z przepisami rekrutacji personelu: 

1. GOKiS w Pcimiu dba, aby osoby zatrudnione posiadały odpowiednie kwalifikacje do pracy z 

dziećmi oraz były dla nich bezpieczne. Aby sprawdzić powyższe GOKiS w Pcimiu żąda danych 

(w tym dokumentów) dotyczących wykształcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu 

dotychczasowego zatrudnienia kandydata. W każdym przypadku instytucja musi posiadać dane 

pozwalające zidentyfikować osobę przez nią zatrudnioną, niezależnie od podstawy 

zatrudnienia, tj. imię (imiona) i nazwisko, datę urodzenia oraz dane kontaktowe. 

2. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z opieką 

nad małoletnimi instytucja jest zobowiązana sprawdzić osobę zatrudnianą w Rejestrze 

Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym – rejestr z dostępem ograniczonym oraz Rejestr 

osób w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania 

wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o 

wpisie w Rejestrze. 

3. Weryfikacji dokonuje Dyrektor lub inna upoważniona przez niego osoba na podstawie 

przekazanych przez kandydata danych na podstawie oświadczenia - zgody na weryfikację w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (załącznik nr 3 do Procedury 

bezpiecznej rekrutacji). Wzór upoważnienia dla pracownika został określony w załączniku 

Nr 1 do Procedury bezpiecznej rekrutacji.  

4. Osoba upoważniona przez Dyrektora, o której mowa w ust. 3, zapoznaje pracowników ze 

standardami ochrony małoletnich i odbiera od każdego zatrudnionego pracownika oświadczenie 

o zapoznaniu się ze standardami ochrony małoletnich, obowiązującymi w placówce. Wzór 

oświadczenia pracownika został określony w załączniku Nr 1 do Standardów Ochrony 

Małoletnich, które przechowywane jest w dokumentacji GOKiS w Pcimiu. 

5. Pracownicy nowo zatrudnieni w placówce są zapoznawani ze standardami w pierwszym 

miesiącu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oświadczenie, o którym mowa w ust. 4 

6. Aby sprawdzić osobę w Rejestrze organizacja potrzebuje następujących danych 

kandydata/kandydatki: imię i nazwisko, data urodzenia, pesel, nazwisko rodowe, imię ojca, 

imię matki. 

7. Wydruk z Rejestru należy przechowywać w aktach osobowych pracownika lub analogicznej 

dokumentacji dotyczącej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowę cywilnoprawną. 

8. Gdy pozwalają na to przepisy prawa, instytucja jest zobowiązana do domagania się od osoby 

zatrudnianej zaświadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaświadczenia z KRK można 

domagać się wyłącznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazują, że pracowników 

w zawodach lub na danych stanowiskach obowiązuje wymóg niekaralności. Pracodawca jest 

zobowiązany do domagania się od osoby zatrudnianej lub od innej osoby (wolontariusza, 

praktykanta i in.) przed dopuszczeniem do wykonywania czynności z małoletnimi na zajęciach, 

w świetlicy, przy imprezach lub wycieczkach informacji z KRK o niekaralności w zakresie 

przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 

Kodeksu karnego 2 oraz w Ustawie o przeciwdziałaniu narkomanii lub za odpowiadające tym 

przestępstwom czyny zabronione określone w przepisach prawa obcego. Figurowanie w 

Rejestrze Karnym jako osoby karanej za wymienione przestępstwa lub odmowa dostarczenia 

żądanej przez pracodawcę informacji wyklucza możliwość zatrudnienia kandydata. 

9. Pracownicy zatrudnieni w GOKiS w Pcimiu przed dniem wprowadzenia niniejszych procedur, 

posiadający długoletni staż pracy w Gminnym Ośrodku Kultury i Sportu w Pcimiu nie mają 

obowiązku dostarczać zaświadczenia z KRK. 

10. Jeżeli osoba posiada obywatelstwo inne niż polskie wówczas powinna przedłożyć również 

informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, bądź informację z rejestru 

karnego jeżeli prawo tego państwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celów. 

11. GOKiS w Pcimiu pobiera od kandydata/kandydatki oświadczenie o państwie/ach 

zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczypospolita Polska i państwo 
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obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej - Załącznik nr 4 do Procedury 

bezpiecznej rekrutacji OŚWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA. 

12. Jeżeli prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja o niekaralności nie przewiduje 

wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wówczas kandydat/kandydatka 

składa pod rygorem odpowiedzialności karnej oświadczenie o tym fakcie wraz z 

oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 

odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 

189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła 

się takich czynów zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, 

innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub 

określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, 

związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad 

psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych 

zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi - Załącznik nr 2 do Procedury 

bezpiecznej rekrutacji OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI. 

13. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej składa się oświadczenie 

o następującej treści: Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 

oświadczenia. Oświadczenie to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za 

złożenie fałszywego oświadczenia. 

Załącznik nr 1 do Procedury bezpiecznej rekrutacji 

UPOWAŻNIENIE do przetwarzania danych osobowych w ramach weryfikacji osób w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym 

Z dniem …………………………………..  upoważniam Panią/Pana  ……………………………………………… 

 podać imię i nazwisko osoby upoważnionej 

do przetwarzania danych osobowych osób ubiegających się o zatrudnienie lub dopuszczenie do 

innej działalności związanej z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich lub z opieką nad nimi, w związku z weryfikacją 

tych osób w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (Rejestr), w szczególności: 

PESEL, pierwsze imię, nazwisko, nazwisko rodowe, imię ojca i matki, datę urodzenia, wynik 

wyszukiwania i informacje pozyskane z Rejestru. 

Jednocześnie, wraz z nadanym upoważnieniem, zobowiązuję Panią/Pana do przestrzegania 

przepisów dotyczących ochrony danych osobowych oraz wprowadzonych i wdrożonych do 

stosowania przez Administratora Polityk Bezpieczeństwa. 

Niniejsze upoważnienie traci moc: 

z dniem…………………………. (podać datę dla upoważnienia czasowego) lub odwołania albo 

rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę, umowy zlecenia, umowy o dzieło lub innej umowy 

cywilnoprawnej łączącej Pana/Panią z Administratorem. 

……………………………………… 

podpis Administratora 

……………………………………… 

Miejscowość, data 
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Załącznik nr 2 do Procedury bezpiecznej rekrutacji 

OŚWIADCZENIE o niekaralności 

………………………………………………………………. 

miejscowość i data  

Ja, …………………………………………………………………………………………………………………… 

nr PESEL ……………………………………/nr paszportu …………………………………………… 

oświadczam, że w państwie …………………………. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje się 

informacji z rejestru karnego. Oświadczam, że nie byłam/em prawomocnie skazana/y w państwie 

……………….. za czyny zabronione odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV 

Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w którym 

stwierdzono, iż dopuściłam/em się takich czynów zabronionych, oraz że nie nałożono na mnie 

obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania 

się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub 

określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, 

leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub 

realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

……………………………………………………………….. 

Podpis 

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Pcimiu z 

siedzibą w 32-432 Pcim 563. 

Inspektor ochrony danych osobowych (IOD) Pan Krzysztof Dybeł,  

adres e-mail: iod@pcim.pl  

Cel przetwarzania: Państwa dane osobowe będą przetwarzane w związku z prowadzonymi 

procedurami bezpiecznej rekrutacji w ramach Polityki Ochrony małoletnich czyli wprowadzonych w 

GOKiS w Pcimiu Standardów Ochrony Małoletnich zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 

roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

(Dz.U.2023.1304 t.j.), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przewarzanie jest niezbędne do 

wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze). 

Okres przechowywania danych: Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny 

do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach 

odrębnych, w tym przez okres niezbędny do archiwizacji. 

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

Przysługuje Państwu 

a) na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

b) na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 

c) na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych 

z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; 

d) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

Odbiorcy danych: właściwe podmioty administracji publicznej i samorządowej w zakresie i w 

celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa, podmiot prowadzący 

Rejestr (Minister Sprawiedliwości, firmy świadczące usługi na rzecz Administratora, a w 

szczególności w zakresie: ochrony danych osobowych, podmiotom wykonującym usługi audytu, 

obsługi informatycznej, oprogramowania komputerowego (podmioty, które na podstawie 

stosownych umów przetwarzają dane osobowe dla Administratora). 

mailto:iod@pcim.pl


 

20 

…………………..……………………….. 

Miejscowość, data   

Załącznik nr 3 do Procedury bezpiecznej rekrutacji 

OŚWIADCZENIE – zgoda na weryfikację w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle 

Seksualnym 

Oświadczam, iż jestem świadomy/-ma i dobrowolnie wyrażam zgodę na weryfikację w Krajowym 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym mojej osoby, w 

celu uzyskania potwierdzenia o niekaralności za przestępstwa na tle seksualnym, oraz że 

zapoznałem/-am się klauzulą informacyjną dla osób, które w ramach obowiązków służbowych, 

uczestnictwa w projektach realizowanych przez Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Pcimiu lub w 

związku z wolontariatem, mają kontakt z małoletnimi.   

Wiąże się to z obowiązkiem określonym w art. 21 ust. 1 Ustawy o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym.   

Poniżej, przekazuję swoje dane osobowe, niezbędne do uzyskania potwierdzenia o niekaralności 

za przestępstwa na tle seksualnym poprzez weryfikację w Krajowym Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym z dostępem ograniczonym, zgodnie z art. 21  ust. 1 Ustawy o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym z dnia 13 maja 2016 roku (Dz. 

U. z 2018 r. poz. 405). Oraz Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 

dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE, zwanym dalej „RODO”: 

1. Pesel:……………………………………………………………. 

2. Nazwisko:…………………………………………………….. 

3. Nazwisko rodowe:………………………………………… 

4. Pierwsze imię:………………………………………………. 

5. Imiona rodziców:…………………………………………. 

6. Data urodzenia:……………………………………………. 

……………………………………………………………….. 

Podpis 

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Pcimiu z 

siedzibą w 

 32-432 Pcim 563. 

Inspektor ochrony danych osobowych (IOD) Pan Krzysztof  Dybeł, adres e-mail:  iod@pcim.pl  

Cel przetwarzania: Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu dokonania weryfikacji w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 

2016 roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie 

małoletnich (t.j. Dz.U.2023.1304 ), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przewarzanie jest 

niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze). 

Okres przechowywania danych: Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny 

do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach 

odrębnych, w tym przez okres niezbędny do archiwizacji.. 

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

Przysługuje Państwu 

• na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

• na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 

• na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; 

• prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

Odbiorcy danych: właściwe podmioty administracji publicznej i samorządowej w zakresie i w 

celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa, podmiot prowadzący 

Rejestr (Minister Sprawiedliwości, firmy świadczące usługi na rzecz Administratora, a w 

szczególności w zakresie: ochrony danych osobowych, podmiotom wykonującym usługi audytu, 

obsługi informatycznej, oprogramowania komputerowego (podmioty, które na podstawie 

stosownych umów przetwarzają dane osobowe dla Administratora). 

mailto:iod@pcim.pl
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Załącznik nr 4 do Procedury bezpiecznej rekrutacji 

OŚWIADCZENIE o krajach zamieszkania 

Oświadczam, że w okresie ostatnich 20 lat zamieszkałem/am w następujących państwach, innych 

niż Rzeczypospolita Polska i państwo obywatelstwa: 

1………………………………………………………………………………………………… 

2………………………………………………………………………………………………… 

Oraz jednocześnie przedkładam informację z rejestrów karnych tych państw uzyskiwaną do celów 

działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi/ informację z 

rejestrów karnych. 

Jestem świadomy/a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

……………………………………………………………….. 

Podpis 

Administratorem Danych Osobowych (ADO) jest Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Pcimiu z 

siedzibą w 32-432 Pcim 563. 

Inspektor ochrony danych osobowych (IOD) Pan Krzysztof Dybeł, adres e-mail: iod@pcim.pl  

Cel przetwarzania: Państwa dane osobowe będą w związku z obowiązującycmi w GOKiS w Pcimiu 

Procedurami bezpiecznej rekrutacji w ramach Polityki ochrony Małoletnich czyli obowiązujących w 

GOKiS w Pcimiu Standardów Ochrony małoletnich zgodnie z art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 

roku o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich 

(Dz.U.2023.1304 t.j.), na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c RODO (przewarzanie jest niezbędne do 

wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze). 

Okres przechowywania danych: Państwa dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny 

do realizacji ww. celu z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach 

odrębnych, w tym przez okres niezbędny do archiwizacji. 

Prawa związane z przetwarzaniem danych osobowych: 

Przysługuje Państwu 

• na podstawie art. 15 RODO prawo dostępu do danych osobowych Pani/Pana dotyczących; 

• na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania Pani/Pana danych osobowych; 

• na podstawie art. 18 RODO prawo żądania od Administratora ograniczenia przetwarzania 

danych osobowych z zastrzeżeniem przypadków, o których mowa w art. 18 ust. 2 RODO; 

• prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna 

Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczących narusza przepisy RODO. 

Odbiorcy danych: właściwe podmioty administracji publicznej i samorządowej w zakresie i w 

celach, które wynikają z przepisów powszechnie obowiązującego prawa, podmiot prowadzący 

Rejestr (Minister Sprawiedliwości, firmy świadczące usługi na rzecz Administratora, a w 

szczególności w zakresie: ochrony danych osobowych, podmiotom wykonującym usługi audytu, 

obsługi informatycznej, oprogramowania komputerowego (podmioty, które na podstawie 

stosownych umów przetwarzają dane osobowe dla Administratora). 

mailto:iod@pcim.pl
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ZAŁĄCZNIK NR 3 Karta Interwencji 

1. imię i nazwisko 

małoletniego 

  

2. przyczyna interwencji 

(forma krzywdzenia) 

 

3. osoba zawiadamiająca o 

podejrzeniu krzywdzenia 

  

4. opis podjętych działań, 

innych niż interwencja 

data działanie 

  

  

  

  

5. spotkania z rodzicami i 

opiekunami małoletniego 

data opis spotkania 

  

  

  

  

6. forma podjętej interwencji 

(*zakreślić właściwe) 

• zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa* 

• wniosek o wgląd w sytuację małoletniego/rodziny/inny* 

• rodzaj interwencji – jaki?* 

7. dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) z 

uwzględnieniem dat 

 

8. wyniki interwencji i 

działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli 

placówka uzyskała 

informację o wynikach 

działania 
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ZAŁĄCZNIK NR 4 Ankieta stosowania Standardów 

*oznacza – zakreśl właściwą odpowiedź 

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiązujące w GOKiS w 

Pcimiu? TAK/NIE* 

2. Czy znasz treść dokumentu Standardy ochrony małoletnich? TAK/NIE* 

3. Czy potrafisz rozpoznawać symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE* 

4. Czy wiesz, jak reagować na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE* 

5. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony 

Małoletnich przez inną osobę? TAK/NIE* 

6. Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? (odpowiedź opisowa) 

7. Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź 

opisowa) 

8. Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie dotyczące Polityki ochrony dzieci przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 
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ZAŁĄCZNIK NR 5  

Standardy Ochrony Małoletnich (wersja skrócona dla małoletnich) 

Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Pcimiu wprowadza niniejsze Standardy Ochrony 

Małoletnich w celu zapewnienia dzieciom i młodzieży korzystającym oraz chcącym skorzystać 

z zasobów GOKiS w Pcimiu, bezpiecznego środowiska, zorganizowanego z poszanowaniem 

ich praw i godności. GOKiS w Pcimiu zapewnia, że jego działalność jest zorganizowana tak, 

aby zapewnić dzieciom i młodzieży wolny dostęp do oferty edukacyjnej i kulturalnej w sposób 

dla nich bezpieczny i komfortowy, wolny od zagrożeń i zachowań nieodpowiednich, w 

szczególności wolny od jakichkolwiek form przemocy i dyskryminacji. 

Każdy pracownik zobowiązany jest dbać o prawidłowy rozwój dzieci i przestrzegać zarządzeń 

i procedur określonych w niniejszym dokumencie. Pracownik GOKiS w Pcimiu, realizując te 

cele, działa w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej instytucji oraz 

swoich kompetencji. 

W niniejszym dokumencie – Standardy Ochrony Małoletnich - wersja skrócona – 

zamieszczamy: 

a) spis zasad dotyczących bezpiecznych relacji między małoletnimi, które zwierają 

zachowania akceptowane i nieakceptowane w relacjach rówieśniczych, 

b) zasady zapewniające bezpieczne relacje między personelem placówki, a małoletnimi w 

tym zachowania dopuszczalne i niedopuszczalne, 

c) wymogi dotyczące bezpiecznego korzystania z Internetu, 

d) zasady postępowania i udzielenia wsparcia małoletniemu po ujawnieniu doznania aktów 

krzywdzenia. 

a) Zasady bezpiecznych relacji między małoletnimi 

Nie zgadzamy się na przemoc! 

Krzywdzenie dziecka przez jakąkolwiek osobę jest czynem zakazanym!  

Nie ma zgody na przemoc fizyczną, psychiczną, werbalną, seksualną, ani cyberprzemoc! 

b) Zachowania pozytywne 

• W relacjach z kolegami lub koleżankami okazujemy szacunek i życzliwość. 

• Akceptujemy odmienność i indywidualność rówieśników, respektujemy ich prawo do 

prywatności. 

• Wspieramy i nie dopuszczamy do stosowania przemocy wobec siebie w jakiejkolwiek 

formie. 

• Przeciwstawiamy się dręczeniu lub prześladowaniu, tj. przemocy psychicznej, werbalnej, 

materialnej, cyfrowej, seksualnej, fizycznej. 

• Unikamy wchodzenia w sytuacje konfliktowe. 

• Ewentualne konflikty rozwiązujemy pokojowo. 

• W przypadku nieudanej próby rozwiązania konfliktu poproś o pomoc dorosłego. 

Zachowania negatywne / niedozwolone: 

• Nie pozwalamy na stosowanie agresji słownej, tj. m.in. na ubliżanie, wyśmiewanie, 

grożenie, obrzucanie wyzwiskami, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w 

wypowiedzi do atrakcyjności seksualnej, kierowanie uszczypliwości pod adresem innych 

osób, stosowanie obraźliwego języka, wulgarnych słów. 

• Nie wolno stosować agresji fizycznej, podczas której dochodzi do kontaktu fizycznego pod 

postacią, m.in. popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, zamykania w 
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pomieszczeniu, zabierania rzeczy lub pieniędzy przy użyciu siły. 

• Zabraniamy stosowania przemocy cyfrowej, tj. przemocy zużyciem technologii 

informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komórkowej), 

nękania, straszenia, szantażowania z wykorzystaniem sieci, publikowania lub rozsyłania 

ośmieszających, kompromitujących informacji, zdjęć, filmów w sieci oraz podszywania się 

pod kogoś wbrew jego woli. 

• Nie wolno stosować przemocy relacyjnej, tj. wykluczenie z grupy, ignorowanie, 

„niezauważanie”, nastawianie innych przeciwko sobie, rujnowanie reputacji, zmuszanie do 

wykonywania określonych czynności. 

• Nie zgadzamy się na stosowanie przemocy materialnej, tj. kradzieże, wymuszanie 

pieniędzy, niszczenie rzeczy osobistych innych osób. 

• Zabraniamy stosowania przemocy na tle seksualnym, należą do niej takie zachowania jak: 

używanie wulgarnych określeń dotyczących płci, wygłaszanie obraźliwych komentarzy na 

temat ciała, naruszanie przestrzeni osobistej przez niepożądany dotyk, czynienie 

seksualnych aluzji i gestów, „przypadkowe” dotknięcia intymnych części ciała, ściąganie 

komuś części ubrania, obnażanie się, wulgarne napisy i rysunki w przestrzeni 

publicznej, napastowanie i wymuszanie czynności seksualnych. 

• Nie można wzajemnie się zawstydzać, upokarzać, lekceważyć i obrażać. 

• Nie wolno wykorzystywać wobec innych przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, 

groźby). 

• Nie wolno utrwalać wizerunku innych osób (filmowanie, nagrywanie głosu, 

fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody. 

• Nie wolno proponować rówieśnikom alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych 

substancji, papierosów elektronicznych, a także używać ich w obecności innych uczniów. 

• Obowiązuje zakaz przynoszenia na teren placówki niebezpiecznych przedmiotów oraz 

niedozwolonych substancji. 

Zasady bezpiecznych relacji między małoletnim a personelem 

Podstawową zasadą relacji między małoletnimi a personelem jest działanie dla dobra ucznia, 

z poszanowaniem jego godności. Personel działa wyłącznie w ramach obowiązującego prawa 

powszechnego, przepisów wewnętrznych placówki oraz swoich uprawnień i kompetencji. 

Pracownicy oraz osoby współpracujące z GOKiS w Pcimiu działają w sposób otwarty i 

przejrzysty dla innych oraz osób małoletnich, aby zminimalizować ryzyko błędnej 

interpretacji swojego zachowania. 

Zachowania pozytywne pracowników 

1. W komunikacji z nieletnimi pracownik zachowuje cierpliwość i szacunek. 

2. Słucha uważnie i udziela odpowiedzi adekwatnych do wieku dziecka i danej sytuacji. 

3. Informuje o podjętych decyzjach dotyczący jego osoby. 

4. Nie zawstydza, nie lekceważy, nie upokarza, nie obraża, nie obniża jego wartości. 

5. Równo traktuje wszystkich bez względu na płeć, kulturę, religię, niepełnosprawność, 

status społeczny, światopogląd. 

6. Chroni informacje wrażliwe o dziecku przed osobami do tego nieuprawnionymi, 

dotyczy to również używania jego wizerunku. 

7. Unika faworyzowania. 

8. Szanuje prawo małoletniego do prywatności. 

9. Fizyczny kontakt personelu z dziećmi jest możliwy tylko jako odpowiedź na realne 

potrzeby dziecka w danym momencie. Na kontakt fizyczny (np. przytulenie) dziecko 

zawsze musi wyrazić zgodę. Ponadto kontakt fizyczny jest możliwy jako: 
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• pomoc w czynnościach pielęgnacyjno-higienicznych dzieciom młodszym; 

• działania z zakresu pomocy przedmedycznej; 

• zagrożenia spowodowane czynnikami zewnętrznymi (np. pożar, niebezpieczne 

zachowania osób trzecich); 

• konieczność rozdzielenia zwaśnionych uczniów przytrzymanie, obezwładnienie 

któregoś z nich. 

10. Pracownik wyznacza dziecku jasne granice w postępowaniu i oczekiwań, egzekwując 

konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, ucząc tym samych odpowiedzialności oraz że 

konsekwencje wynikają z jego działań. 

Zachowania negatywne / niedozwolone pracowników: 

1. Pracownikom nie wolno w obecności dziecka zachowywać się w sposób niestosowny, 

m.in. używanie wulgarnych słów, obraźliwych gestów, żartów i uwag oraz 

wykorzystywanie wobec dziecka władzy lub przewagi fizycznej. 

2. Niedozwolone jest każde przemocowe zachowanie wobec dziecka, np. zawstydzanie, 

upokarzanie, lekceważenie, obrażanie, krzyk, popychanie, szturchanie, bicie, itp. 

3. Nie wolno utrwalać wizerunku dziecka na potrzeby prywatne (filmowanie, nagrywanie 

głosu, fotografowanie). Dotyczy to także umożliwianie osobom trzecim utrwalanie 

wizerunku dzieci, jeśli Dyrekcja nie została o tym poinformowana, nie wyraziła na to 

zgody i nie uzyskała zgód opiekunów oraz samych dzieci. 

4. Nie wolno przyjmować pieniędzy ani prezentów od dziecka (nie dotyczy to okazjonalnych 

podarunków związanych ze świętami w roku szkolnym). 

5. Nie wolno wchodzić w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub jego 

opiekunów, zachowywać się w sposób mogący sugerować innym istnienie takiej 

zależności i prowadzący do oskarżeń o nierówne traktowanie bądź czerpanie korzyści 

majątkowych i innych. 

6. Niedopuszczalne jest podejmowanie innego niż niezbędny kontaktu fizycznego z osobą 

małoletnią, poza bezpiecznym kontaktem, który jest odpowiedzią na potrzeby 

dziecka w danym momencie, uwzględnia wiek osoby małoletniej, etap rozwojowy, płeć, 

kontekst kulturowy i sytuacyjny. Pracownik nie dotyka ucznia w sposób, który może być 

uznany za nieprzyzwoity, niestosowny lub mógłby być nieprawidłowo zinterpretowany. 

7. Zabronione jest nawiązywanie jakichkolwiek relacji romantycznych, intymnych lub 

seksualnych z małoletnim (np. seksualne żarty, komentarze, gesty, udostępnianie treści 

erotycznych lub pornograficznych, bez względu na formę). 

8. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie może być niejawny lub ukrywany, 

wiązać się z jakąkolwiek gratyfikacją ani wynikać z relacji władzy. 

9. Nie wolno zapraszać dziecka do swojego miejsca zamieszkania. Obejmuje to także 

kontakty z dziećmi poprzez prywatne kanały komunikacji. 

10. Zabronione jest ujawniane informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób 

nieuprawnionych. 

11. Pracownik, który ma świadomość, że dziecko doznało jakiejś krzywdy, np. znęcania 

fizycznego, psychicznego lub wykorzystywania seksualnego, zobowiązany jest do 

zachowania szczególnej ostrożności w kontaktach z nim. 

c) Procedury ochrony małoletnich przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w 

sieci. 

1. Gminny Ośrodek Kultury i Sportu w Pcimiu nie udostępnia swoich sieci oraz uniemożliwia 

uzyskanie dostępu do internetu małoletnim jak również osobom postronnym 

przebywającym w placówce. 

2. Sieć WIFI jest zabezpieczona hasłem. 
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3. Z sieci internetowej dostępnej w placówce na potrzeby prowadzonych zajęć, spotkań 

bądź innych wydarzeń korzystać mogą tylko i wyłącznie pracownicy i prowadzący zlecone 

przez GOKiS zajęcia, spotkania oraz wydarzenia. 

4. W trakcie zajęć, spotkań bądź wydarzeń przy użyciu Internetu dostęp do sieci 

realizowany jest tylko i wyłącznie przez pracownika lub osobę prowadzącą i pod jego 

nadzorem.  

5. Pracownicy bądź osoby prowadzące zajęcia, spotkania lub wydarzenia z małoletnimi 

informują dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu oraz czuwają nad 

bezpieczeństwem z tym związanym w trakcie zajęć, spotkań lub wydarzeń.  

6. Uczestnik wydarzeń prowadzonych w GOKiS ma prawo korzystać z telefonu 

komórkowego oraz innych urządzeń elektronicznych zgodnie z ustalonymi poniżej 

zasadami: 

a) Uczestnicy zajęć, spotkań, wydarzeń w GOKiS w Pcimiu lub świetlicy przynoszą telefony 

komórkowe oraz inny sprzęt elektroniczny na własną odpowiedzialność. 

b) GOKiS w Pcimiu jak również opiekun zajęć bądź prowadzący wydarzenie nie ponoszą 

odpowiedzialności za zaginięcie lub zniszczenie czy kradzież sprzętu przynoszonego przez 

uczestników. 

c) Korzystanie przez małoletnich z telefonu i/lub innych urządzeń elektronicznych możliwe 

jest tylko i wyłącznie w zakresie niewpływającym na organizację i przebieg zajęć, 

wydarzenia bądź spotkania. 

d) Podczas realizacji zajęć, spotkań bądź wydarzeń zakazuje się małoletnim filmowania, 

fotografowania oraz utrwalania dźwięku. Nagrywanie dźwięku i obrazu za pomocą 

telefonu i innych urządzeń jest możliwe jedynie za zgodą osoby nagrywanej lub 

fotografowanej. 

e) Niedopuszczalne jest nagrywanie/ fotografowanie sytuacji niezgodnych z powszechnie 

przyjętymi normami etycznymi i społecznymi oraz przesyłanie treści obrażających inne 

osoby. 

f) W przypadku naruszenia zasad, o których mowa powyżej, opiekun zajęć sporządza 

notatkę, powiadamia o tym fakcie rodziców oraz bezpośredniego przełożonego. Jeśli 

zdarzenie ma charakter demoralizacji nieletniego Dyrektor GOKiS w Pcimiu powiadamia 

sąd rodzinny, natomiast w przypadku popełnienia czynu karalnego zawiadamia organy 

ścigania. 

g) W miarę możliwości opiekun zajęć bądż prowadzący spotkanie, wydarzenie prowadzą 

działania profilaktyczne propagujące zasady bezpiecznego korzystania z sieci oraz 

uświadamiające zagrożenia płynące z użytkowania różnych technologii komunikacyjnych. 

Ponad to należy PAMIĘTAJ! przestrzegaj zasad: 

1. Chroń swoją prywatność! Nie podawaj swoich danych osobowych, takich jak: imię, 

nazwisko, numer telefonu czy adres domowy. 

2. Nie ufaj osobom poznanym w sieci! Nigdy nie można w 100% zaufać komuś 

poznanemu w sieci. Nie spotykaj się z osobami poznanymi w Internecie. O propozycjach 

spotkania od internetowych znajomych informuj rodziców. 

3. Szanuj innych w sieci! Pamiętaj, by traktować innych z szacunkiem. Swoje zdanie 

wyrażaj, nie obrażając nikogo. Nie reaguj agresją na agresję. 

4. Korzystaj z umiarem z Internetu! Zbyt długie korzystanie z komputera, tabletu czy 

smartfona może zaszkodzić Twojemu zdrowiu i pogorszyć kontakty ze znajomymi. 

5. Mów, jeśli coś jest nie tak! W sytuacji, kiedy ktoś lub coś Cię w Internecie zaniepokoi lub 

wystraszy, koniecznie opowiedz o tym rodzicom lub innej zaufanej osobie dorosłej. 

Możesz w takiej sytuacji skontaktować się z Telefonem Zaufania dla Dzieci i Młodzieży, 

dzwoniąc pod bezpłatny numer 116 111. 
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6. Nie instaluj oprogramowania, które może zagrażać bezpieczeństwu systemu lub 

naruszać prywatność innych użytkowników. 

7. Jeśli trafisz w Internecie na treści, które uznasz za podejrzane – informuj o tym 

natychmiast zaufanego dorosłego. Unikaj stron z treściami, budzącymi u Ciebie silne 

emocje. 

8. Postaraj się zabezpieczyć dowody cyberprzemocy (treść wiadomości tekstowych i 

głosowych, zdjęcia, nagrania, filmy, zrzuty ekranów, itp.) i przekaż je 

wychowawcy/rodzicom. Jeśli będziesz mieć kłopot z zabezpieczeniem dowodów poproś o 

pomoc dorosłych. 

9. Nie kopiuj czyichś prac – jest to kradzież! 

10. Aktywnie korzystaj z zajęć dotyczących bezpiecznego korzystania z Internetu. 

d) Zasady postępowania i udzielenia wsparcia małoletniemu po ujawnieniu 

doznania aktów krzywdzenia 

Pamiętaj! Wszyscy pracownicy wiedzą jak reagować na przemoc, zawsze okażą Ci wsparcie i 

pomoc!  

Jeśli znajdujesz się w trudnej sytuacji, ktoś robi Ci krzywdę lub znasz kogoś, kto potrzebuje 

pomocy, przełam milczenie i zwróć się do rodziców, opiekuna zajęć, wychowawcy, pedagoga, 

psychologa, Dyrektora lub jakiejkolwiek osoby dorosłej, której ufasz. 

Jeśli nie otrzymasz potrzebnego wsparcia zwróć się jeszcze raz lub poproś o pomoc kogoś 

innego. Pomoc, którą otrzymasz ze strony pracowników, nie kończy się w momencie 

zakończenia procedur ustalenia sprawcy i zastosowania wobec niego środków 

dyscyplinujących. Pracownicy będą w sposób szczególny czuwać nad Twoim bezpieczeństwem 

i zwracać uwagę, czy nie są podejmowane wobec Ciebie dalsze działania przemocowe. Będą 

Cię wspierać w radzeniu sobie z sytuacją i jej konsekwencjami. 

Gdy inne środki zawiodą, pomocy możesz szukać również dzwoniąc: 

• 116 111 – dostępny 24h/7 dni – Telefon Zaufania dla dzieci i młodzieży 

• 800 120 002 – dostępny 24h/7 dni – Ogólnopolskie Pogotowie Przemocy w Rodzinie 

„Niebieska Linia 

• 22 668 70 00 – poradnia telefoniczna dla wszystkich osób pokrzywdzonych 

przestępstwem 7 dni w tygodniu w godz. 12:00 – 18:00 

• 112 - umożliwia w sytuacji zagrożenia życia, zdrowia, mienia, środowiska, 

bezpieczeństwa i porządku publicznego przekazanie zgłoszenia alarmowego 

• niebieskalinia@niebieskalinia.info 
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ZAŁĄCZNIK NR 6 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa (wzór)  

 …………………….., dnia ………………… r.  

Prokuratura Rejonowa w …………………………… [1] 

Zawiadamiający: …………………………… z siedzibą w …………………………… 

reprezentowana przez: …………………………… 

adres do korespondencji: …………………………… 

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa ……………………………na szkodę małoletniego …………………………… (imię i nazwisko, 

data urodzenia) przez …………………………… (imię i nazwisko domniemanego sprawcy).    

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez …………………………… (imię i nazwisko pracownika/wolontariusza) 

czynności służbowych - wobec małoletniej/go……………………………imię i nazwisko), dziecko 

ujawniło niepokojące treści dotyczące relacji z …………………………… [2].   

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo 

małoletniej/małoletniego wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie. 

Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest …………………………… (imię, nazwisko, telefon, 

adres do korespondencji). 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z 

powołaniem się na znak pisma. 

………………………….. 

podpis osoby upoważnionej 

[1] Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej/policji właściwej ze względu na miejsce popełnienia 

przestępstwa. 

[2] Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, by zaznaczyć 

np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto mógł popełnić przestępstwo). 
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ZAŁĄCZNIK NR 7 

Wniosek o wgląd w sytuację rodziny (wzór) 

Miejscowość, dnia ............................... 

Sąd Rejonowy 

w…………………………… 

Wydział Rodzinny i Nieletnich[1] 

Wnioskodawca: ………………………………… 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

Uczestnicy postępowania: ...................................................(imiona i nazwiska rodziców) 

………………………………………………………………….............................. (adres zamieszkania) 

rodzice małoletniego: ……………………………………..……(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

Niniejszym  wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko dziecka, 

data urodzenia[2])  i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

Uzasadnienie 

Z informacji uzyskanych od pracowników …………………… będących w kontakcie z małoletnim/ą 

wynika, że 

Rodzina nie ma założonej Niebieskiej Karty. 

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego ………………. jest 

zagrożone a ………………………….. nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek 

o wgląd w sytuację rodzinną małoletniego/ją i ewentualne wsparcie rodziców jest 

uzasadniony. 

Pracownikiem opiekującym się małoletnim/ą w organizacji jest…………………….(imię, nazwisko, 

telefon służbowy, adres placówki). 

…………………………………(podpis)       

Załączniki: 

1. Ew. dokumenty, jak są dostępne, 

2. Odpis pisma. 

 
[1] Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, 

nie zameldowania. 
[2] Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku 

sąd może skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad. 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftn2
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2

